PRUEBA
"ENFRENTAR LA DROGADICCIÓN Y EL ALCOHOLISMO 
... PARA GERENTES Y SUPERVISORES"
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1.
¿Verdadero o falso?... Se ha estimado que incluso uno de cada diez trabajadores tiene un problema de adicción o abuso de sustancias.
       
Verdadero

       
Falso
2.
¿Verdadero o falso?... El abuso del alcohol y de las drogas en el lugar de trabajo cuesta a las empresas estadounidenses casi 200 mil millones de dólares cada año.
       
Verdadero

       
Falso
3.
¿Verdadero o falso?... Los empleados que trabajan estando intoxicados "bajo la influencia" crean un ambiente donde todos trabajan de manera más segura.
       
Verdadero

       
Falso
4.
¿Verdadero o falso?... Han disminuido los riesgos que se relacionan con el uso de la marihuana porque ha sido legalizada en algunos estados.
       
Verdadero

       
Falso
5.
¿Verdadero o falso?... Los trabajadores que abusan de sustancias pueden "arreglar" con marihuana el café, las gaseosas u otras bebidas que tomen.
       
Verdadero

       
Falso
6.
¿Verdadero o falso?... La Cláusula de deber general de OSHA exige a los empleadores efectuar pruebas al azar de alcohol a los conductores de camiones, despachadores y mecánicos que tengan trabajos "de alto riesgo".
       
Verdadero

       
Falso
7.
¿Verdadero o falso?… Un empleador no puede despedir a un empleado que tenga un problema de abuso de sustancias sin darle una oportunidad de superarlo ingresando a un programa de tratamiento.
       
Verdadero

       
Falso
8.
¿Verdadero o falso?... Dado que la adicción se considera un riesgo "reconocido" según la Cláusula de deber general de OSHA, un gerente debe asegurar que un empleado que parezca abusar de drogas o alcohol no presente un peligro para sí mismo ni para los demás.
       
Verdadero

       
Falso
9.
¿Verdadero o falso?... Las leyes de privacidad médica pueden impedir que un gerente interrogue a un empleado acerca de medicamentos que puede estar usando.
       
Verdadero

       
Falso
10.
¿Verdadero o falso?... Una buena política sobre adicción debe detallar los pasos que seguirá una empresa cuando se sospecha que un trabajador se encuentra intoxicado bajo la influencia de drogas o alcohol.
       
Verdadero

       
Falso
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