PRUEBA
"DIVERSIDAD EN EL LUGAR DE TRABAJO... 

PARA GERENTES Y SUPERVISORES"
PRESENTER'S COPY...WITH ANSWERS 
1.
¿Verdadero o falso?... Hoy se usa la palabra "diversidad" con más frecuencia para describir una "variedad" de gente.
   X   
Verdadero

       
Falso
2.
¿Verdadero o falso?... La discriminación que se basa en la identidad de género o en la orientación sexual de una persona pasó a ser ilegal gracias a la Ley de derechos civiles de 1964.
       
Verdadero

   X   
Falso
3.
¿Verdadero o falso?... Los empleados "interesados" son más productivos, hacen trabajo de mejor calidad y están más dispuestos a aprender y crecer dentro de su empresa.
   X   
Verdadero

       
Falso
4.
¿Verdadero o falso?... La diversidad reduce la capacidad de una empresa para responder de manera flexible a un mercado cambiante.
       
Verdadero

   X   
Falso
5.
¿Verdadero o falso?... La "discriminación" es una idea preconcebida o una opinión que tenemos sobre la gente.
       
Verdadero

   X   
Falso
6.
¿Verdadero o falso?... Las creencias prejuiciadas tienden a ser desfavorables y denigrantes para los demás.
   X   
Verdadero

       
Falso
7.
¿Verdadero o falso?… Ponerse a aplicar estereotipos y prejuicios al entrevistar postulantes a un empleo puede ayudarle a identificar a los que tienen real talento.
       
Verdadero

   X   
Falso
8.
¿Verdadero o falso?... Siempre debemos pensar antes de hablar o actuar, para evitar comportarnos de modo que otros pudieran sentir que discriminamos en su contra.
   X   
Verdadero

       
Falso
9.
¿Verdadero o falso?... Una vez que haya abordado el tema de la diversidad en su departamento, no es necesario continuar hablando de eso en reuniones de equipo ni sesiones de capacitación.
       
Verdadero

   X   
Falso
10.
¿Verdadero o falso?... Todo informe sobre discriminación en el lugar de trabajo debe tomarse muy en serio.
   X   
Verdadero

       
Falso
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