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AKCIJA

1. Ribe ne sili plezati na drevo
2. Jutranjih 10 sekund spremeni svet
3. In the box - out of the box

4. Piramida vplivanja

Sgron






| RIBA NE ZNA NA DREVO... PA DA JO J****

T
For a fair assessment of your
weekly performance,
everyone shows me how
they've climbed this tree.

Sgron



GALLUP CLIFTON STRENGTHS

‘ ‘ Kaj bi se zgodilo, ce bi preucevali in naslavljali to, v
Cemer so ljudje dobri, namesto tega, da smo
obsedeni s tem, kar jim manjka?

- Donald Clifton O meni

CLIFTONSTRENGTHS © TALENTI

GALLUP' ciftonstrengths g::::
LLEEELLC-<EEECLCEEEERECCEREEEELE O vasirier

Osebni profil odlik definira Zgradi

90% miselnega toka osebe: v~ Samozavedanje O ruturistic

o Ve e Tet doney P osiiing € 'ndividualization
v Kaj prinasa v Odgovornost

v Kaj potrebuje v Agilnost e Activator

v Kaj ga frustrira v Trajnostni razvoj

v Kako najbolje vodi ~ Sodelovanje © rout

@ Significance

SQron



| GALLUP CLIFT

CLIFTONSTRENGTHS © T,

@ Achiever

© Leamer

© Relator

@ Maximizer

© rocus

© ruturistic

@ 'ndividualization
© Activator

© rout

@ Significance

Trener

GALLIJP CliftonStrengths
ULELCEEEEE<EECERCEECEREEEEERL R

Osebni profil odlik definira Zgradi

90% miselnega toka osebe: v Samozavedanje
vV cem je nekdo dober v Produktivnost
v Kaj prinasa v Odgovornost

v Kaj potrebuje v Agilnost

v Kaj ga frustrira v Trajnostni razvoj
v Kako najbolije vodi + Sodelovanje

DOPRINOSI

Tempo: Lahko diktiram tempo.

Skrbnost in zagotavljanje, da bo dogovorjeno
opravljeno.

Trdo delo, intenzivnost in vzdrzljivost.
Pripravlienost, da opravimo se vec/bolje.
Ciljno usmerjenost in osredotoCenost na
dokoncanje.

Razjasnitev ciljev, tar¢ in kriterijev uspesnosti.

POTREBE

Cilie, ki jih je potrebno dosedi.

Delo: Moram biti zaposlen.

Jasne kriterije za uspesnost.

Nekoga, ki mi obCasno pomaga, da se »ustavime.
Prepoznanje mojega trdega dela in mi omogo¢iti,
da to proslavim.

Druge, ki trdo delajo.

Zrel

Moja polna zaposlenost
je vedno usmerjena k
konkretnim ciljem.

Moje delo vedno
podredim cilju.

Produktivnost.

Drugim pomagam
dosegati hitrejsi tempo
in vi§jo produktivnost.

Znotraj neuresnicljivih
zamisli najdem
dolocene uresnicljive
delcke.

Energijo usmerjam zelo
premisljeno.

Neutruden-
motiviram druge.

Potrebujem obcutek
polne zaposlenosti za
vsako ceno, zato
delam vse povprek.

Ni pomembno kaj
delam, vazno je da
delam in da sem polno
zaposlen.

Garanje.

Garaski konj, ki
dela sam.

Do konca zelim
pripeljati vsako
zamisel.

Razprsim energijo na
podlagi impulznega
vedenja.

Naporen - pritozujem
se, ker menim, da mi
drugi ne morejo slediti.




.. KAJ POTREBUJE, DA BO LAHKO
NAJHITREJE PLAVALA?

SZe oW



JUTRANJIH 10 SEKUNL







| KATERIKOLI KONFLIKT IZHAJA 1Z...

@ BOLIJSI KOT... @ SLABSI KOT...

POTREBA, DA
SEM VIDEN KOT...

@ ZASLUZIM Sl...

Sgron



IN THE BOX - OUT OF THE BOX MISELNOST

Druge vidim Druge vidim kot
kot ljudi objekt, sredstvo

‘ Cilji in
vedenja, ki
se vrtijo le

okrog mene

Cilji in
vedenja, ki
upostevajo

druge

Njihove potrebe, cilji, izzivi

ﬂ? IZVEN SKATLE @ V SKATLI

Vir: Arbinger Institute ezg rg\/\/




KAKSNA SO “POPRAVNA" VEDENJA, NASE REAKCIJE

POPRAVI
POUCI IN
KOMUNICIRAJ
POSLUSAJ IN
SE UCI IZGRADI

ODNOS

Vir: Arbinger Institute e29 rg\/\/



Ko sem zataknjen, je

| PIRAMIDA VPLIVANJA resitev eno stopnjo nizje.

POPRAVI
POPRAVI

) POUCI IN
POUCIIN KOMUNICIRA]
KOMUNICIRA]
\ 3 POSLUSAJ IN
POSLUSAJ IN SE UCI SE UCI

IZGRADI

IZGRADI ODNOS ODNOS

ﬂ? IZVEN SKATLE @ V SKATLI

Vir: Arbinger Institute ezg rC/N
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