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MUNKAUGY!I ADATKEZELESI SZABALYZAT

I. A szabalyzat célja és hatalya

1. A jelen szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy egyértelm( rendelkezéseket
tartalmazzon a Magyar Fotografusok Haza Nonprofit Kft., mint munkaltatd altal végzett adatkezelési
tevékenységek vonatkozdsaban, Osszhangban az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679
rendeletével (altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovdbbiakban: GDPR), valamint az egyéb vonatkozé
jogszabalyi rendelkezésekkel.

2. A Szabdlyzat hatdlya kiterjed a Munkdltaté) mint adatkezel6 szervezet munkavdllaldira, a
Munkaltatd altal a foglalkoztatdssal 6sszefliggésben kezelt adatokra (HR-, személyligyi adatok), az
ezen adatokkal barmely adatkezelési m(iveletet végzé munkatdrsakra, tovdbbd azon természetes és
jogi személyekre, akik/amelyek a Munkaltatéval k6z6s adatkezelést végeznek, illetve akik/amelyek a
Munkaltato részére adatfeldolgozasi tevékenységet végeznek.

3. Minden olyan munkavallalé, aki munkakorénél fogva a foglalkoztatdssal 6sszefliggésben személyes
adatot kezel, koteles a jelen Szabalyzat rendelkezéseit betartani; a Szabdlyzat valtozasait nyomon
kévetni. A Munkaltaté folyamatosan ellen6rzi a jelen Szabalyzat betartdsat; adott esetben az
adatkezelési folyamatokat fellilvizsgalja és mddositja a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit.

4. A Szabalyzat 2018. majus 25. napjan |ép hatdlyba.

Budapest. 2018. majus 24.

Dr. Baki Péter
Ugyvezet6 igazgatd

Il. Fogalmak
A Szabalyzat alkalmazdsdban az alabbi fogalmak ismerete sziikséges:

- személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informacié. Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a
természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagdra vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté;



- érintett: az az azonosithatd természetes személy, akinek az adatait kezeljuk;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moddon végzett barmely mivelet vagy mliveletek Osszessége: a gydljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés,
tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolas vagy
Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

- adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6ndlléan vagy masokkal egyitt
meghatarozza;

- kozés adatkezelSk: ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezel6 kozdsen
hatdrozza meg;

- adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lGgyndkség vagy barmely
egyéb szerv, aki/amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

- kiilénleges kategdridba es6 adat: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vildgnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozd
személyes adat;

- biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzGire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai
adat;

- egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamadra nyujtott egészségligyi szolgdltatasokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informdacidt hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

- cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, Ggynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlenil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unidés vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mingsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, aki/amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

- profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemz6k
értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi dllapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez
vagy mozgdashoz kapcsolddd jellemzék elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak;



- az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason
alapulé és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerd&sitést
félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez;

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

- adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Ill. Adatkezelési alapelvek
A Munkaltato az adatkezeléssel 6sszefliggésben betartja és betartatja az alabbi adatkezelési elveket:

- a Munkaltaté az adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmadra
atlathato modon végzi (jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatdsag);

- a Munkaltaté a személyes adatok gydjtését csak meghatdrozott, egyértelmd és jogszer( célbdl
végzi, és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mdodon (célhoz kotottség);

- a Munkaltatd az adatkezelést annak célja(i) szempontjabdl megfelel6en és relevansan, és a
sziikségesre korlatozva végzi (adattakarékossag);

- a Munkaltaté pontosan és naprakészen kezeli az adatokat (pontossag).

- a Munkaltaté az adatok taroldsat olyan formaban végzi, amely az érintettek azonositdsat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé (korlatozott
tarolhatosag”);

- a Munkaltaté megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdsdval biztositja a
személyes adatok megfelel6 biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (integritds és
bizalmas jelleg).

IV. Az adatkezelés jogalapjai

1. Az adatkezelés jogszer(iségének kritériuma megkivanja, hogy a Munkaltaté megfelel6 jogalappal
rendelkezzen az egyes személyes adatok kezelése kapcsan. Az adatkezelési jogalapok az aldbbiak:

1.1. Nem kil6nleges kategdridju adatok esetében:

- az érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez (példa: csapatépitd tréningre valo jelentkezés);

- az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténé lépések megtételéhez sziikséges
(példa: a munkavdllalé bankszamldjdra vonatkozo adatok, a munkabérfizetés céljabol);

- az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges (példa: a
Munkdltaté munkavdllaldinak NAV felé térténd bejelentése, a bérszamfejtéssel 6sszefiiggs bevalldsi,
jarulékfizetési miiveletekkel 6sszefiiggé adatkezelés);



- az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges (példa: jarvanyiigyi helyzet miatt sziikséges adatkezelés);

- az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szikséges (példa: a Munkdltato, mint
tarsadalombiztositdsi kifizetéhely dént tb-elldtdsokrol);

- az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé (példa: a Munkdltato
ellenérzési jogdval ésszefiiggb adatkezelés).

Az adatkezelés jogalapja az adatkezelés soran mddosulhat.
A munkaviszonnyal 6sszefliggd adatkezelés sordn jellemz&en az alabbi jogalapok meriilhetnek fel:

a) szerz6désen alapuld (a munkaszerzédés),
b) jogi kbtelezettségen alapuld (példaul adézas, tdrsadalombiztositas),
c) jogos érdeken alapuld (példaul munkahelyi ellenGrzéssel kapcsolatos adatok).

1.2. Kulonleges kategdridju adatok esetében:

- az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta e személyes adatok egy vagy tébb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez,

- az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyozd jogi elGirasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé
megfelel§ garancidkrdl is rendelkez6 magyar vagy unios jog, illetve a kollektiv szerzédés ezt lehetévé
teszi;

- az adatkezelés az érintett vagy mads természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez
szlikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvGképtelensége folytdn nem képes a hozzajaruldsat
megadni;

- az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvdnossagra hozott;

- az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges;

- az adatkezelés munkahelyi egészségiligyi célokbdl, a munkavallald6 munkavégzési képességének
felmérése, orvosi diagnozis feldllitdsa érdekében sziikséges, a foglalkozas-egészségligyi szakemberrel
kotott szerz6dés torténik.

V. Az érintetti (munkavallaléi) jogok biztositasa

A Munkaltato elkotelezett a tekintetben, hogy az érintettek, a munkavallalék élni tudjanak a GDPR-
ban meghatdrozott jogaikkal. Erintetti mindségében, a munkavallalé a GDPR szabalyai alapjan kérheti
a munkaltatotol:

- a rd vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azaz informaciot kérhet arrdl, hogy vele
kapcsolatban milyen adatokat kezelnek. Ezen adatokrél a munkavallaldé madsolatot is kérhet,
amennyiben az masok jogait nem érintheti hatranyosan;
- a ra vonatkoz6 személyes adatok helyesbitését (példaul, ha bankszamlaszama megvaltozik);
- a rad vonatkozd személyes adatok torlését, kivéve, ha az adatkezelés jogi kotelezettségen alapul,
vagy ha az adat kezelése jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges;
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- a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely adat korlatozas ala esik, az
ilyen személyes adatot kizardlag taroljuk; egyéb adatkezelés kizardlag a munkavallald
hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, tovdbba az Eurdpai Unid vagy valamely
tagdllama fontos kozérdekébdl lehet kezelni;

- barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely sajat helyzetével kapcsolatos
okbdl. llyen esetben a munkaltaté a személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az
adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek a
munkavallalé érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak;

- a munkavallalé altal a munkaltatd részére rendelkezésre bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja, és jogosult arra is, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa (adathordozashoz valé jog). Ezen jog gyakorlasanak
feltétele, hogy az adatkezelés a munkavallalé hozzajaruldasan vagy a szerz6déskotési szandékon alapul
és az adatkezelés automatizalt médon torténik.

VI. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

1. A Munkaltato a GDPR szabalyaival 6sszhangban eleget tesz az adatkezelési folyamatok, miveletek
nyilvantartdsara vonatkozo kotelezettségének. Ennek feleldse: titkarsdgvezetd.

2. A nyilvantartdsokat az Munkaltaté elektronikus formdtumban vezeti.

VII. Egyes adatkezelési miiveletek
1. Toborzas, kivalasztas

A Munkdltatdé a jelentkez6k szamara adatkezelési tdjékoztatdt biztosit. A Munkaltaté az
allaspalyazatban az elérhetGség megjelolésével hivatkozik az adatkezelési tdjékoztatéra. Ha a
jelentkez6 palydzati kiiras nélkul kildi el 6néletrajzat, egy valasz-e-mailben kell részére megkiildeni a
tdjékoztatot.

A személyes adatok kezelésének célja a munkaviszony létesitése. Ennek sordan a Munkaltaté kezeli a
palydzé természetes személyazonositd adatait, kapcsolattartdsi adatait, a munkabérre vonatkozé
igényét, a végzettségére, képzettségére, szakmai ismereteire, kordbbi munkatapasztalataira,
nyelvtuddsdra vonatkozé adatokat és egyéb, a munkaviszony |étesitése szempontjabdl lényeges
adatait.

A palydzé személyes adatait az alabbi id6tartamban kezeli a Munkaltato:

- az dllaspalyazat elbiralasanak lezarultdaig minden megadott személyes adatot kezel, amelynek
jogalapja az, hogy a pdlyazé munkaszerzédést kivan kotni;

- az allaspdlyazat lezarultat kdvetéen — amennyiben a palydzé kapja meg az dallast — adatait a
munkaviszonyra vonatkozd adatkezelési szabdlyok alapjan, annak jogalapjai szerint kezeli. llyen
esetben a pdlyazo egy kilon adatkezelési tajékoztatédt fog kapni;

- az allaspdlyazat lezarultat kdvetéen — amennyiben nem a palydzé kapja meg az allast — adatait
abban az esetben kezeli tovabbi megkeresés céljabdl, ha ahhoz a palyazé kifejezetten hozzajarulasat
adja. llyen esetben jelzi a pdlyazéonak, ha valamely pozicid megliresedik. A hozzajarulast 1 év
idGtartamra kéri;



- az allaspalyazat lezarultat kovetéen — amennyiben nem a palyazé kapja meg az allast — az adatokat
a Munkaltaté azon jogos érdeke alapjan kezeli, hogy egy esetleges jogvitdban a Munkaltatd
bizonyitani tudja az allaspdlyazat elbirdlasi folyamatanak jogszer(iségét. Ez esetben azon adatokat
torli, amelyek adatkezelési célja mar nem all fenn (pl. kapcsolattartasi adatok), azonban egyéb
adatokat csak az igényérvényesitési hatarid6 utolsé napjatél szamitott 6. honap végén torol.

A kivélasztasi folyamatban a pdlyazd munkaligyi dokumentdciéjadhoz (6néletrajz, interjaval
kapcsolatos jegyzetek, felvételi teszt eredménye) kizardlag a munkaltaté ezzel felhatalmazott
munkatarsai és a leend szakmai felettes férhetnek hozza.

2. Fennallé munkaviszony

A Munkaltaté a célhoz kotottség elvének betartasaval, a jelen Szabalyzat szerint kezeli a
munkavallalok személyes adatait, a megfelel6 jogalap vagy jogalapok figyelembevételével.

A munkavallalék személyes adatai kezelésének célja a munkaviszonybdl eredé6 munkdltatéi és
munkavallaldi kotelezettségek teljesitése, valamint a munkaltatéi és munkavallaléi jogok
érvényesithetGsége.

A személyes adatokat addig és annak fliggvényében kezeli, amig annak célja és jogalapja fenndll,
tovabba amig azok tarolasat jogszabdly kotelezGen elGirja.

3. Megszlint munkaviszonyok

A Munkaltatd jogszabdlyi kotelezettség alapjan koteles meg6rizni az addjogi, szamviteli jellegl
iratokat, valamint a tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevételéhez (pl. 6regségi nyugdij) sziikséges
iratokat. Azokat az adatokat, amelyek kezelését add- vagy tdrsadalombiztositasi szabdalyok irjak eld, a
targyévet kovetd 5 teljes évet kdvetGen torli (feltéve, hogy azok nem esnek a nyugdijhoz kapcsolddo
adatok korébe, amelyeket 50 évig tarol).

A hozzajaruldson alapulé adatkezelés

Ha az adatkezelés az érintett (munkavallald) hozzajarulasan alapul, a Munkaltaténak képesnek kell
lennie annak igazoldsara, hogy az érintett (munkavallald) személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult.

Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas lgyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas irdnti kérelmet ezektél a mas lgyektél egyértelmien megkilonboztethetd
madon kell el6adni, érthetd és konnyen hozzaférhet6 formaban, vildgos és egyszer(i nyelvezettel.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondsa nem
érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzdjarulds
megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzdajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszerd
madon kell lehetévé tenni, mint annak megaddasat.



VIII. Adatfeldolgozé igénybevétele

A Munkaltaté kizardlag olyan adatfeldolgozét vesz igénybe, amely megfelel§ garancidkat nyujt az
adatkezelés GDPR szerinti kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét
biztositd, megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara. Az adatfeldolgozé az
adatkezeld el6zetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkil tovabbi adatfeldolgozot
nem vehet igénybe. A Munkaltaté az adatkezelGvel vald szerz6déskotés soran a GDPR 28. cikke
szerinti tartalmat veszi figyelembe.

Az adatfeldolgozd és a ndla személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 személy ezeket az
adatokat kizardlag az Munkaltatd utasitasanak megfelel6en kezelheti.



