ADATKEZELESI TAJEKOZTATO JELENLEG MUNKAVISZONYBAN LEVO, VALAMINT Az UJ BELEPO

MUNKAVALLALO RESZERE

Az 6n személyes adatai kezelésével kapcsolatban — az Eurdpai Unié Altaldnos Adatvédelmi
Rendeletével (GDPR) 6sszhangban — az alabbi tajékoztatast adjuk.

Az adatkezel6
(munkaltatd) neve:

MAGYAR FOTOGRAFUSOK HAZA NONPROFIT KFT.

Az adatkezel6
(munkaltatd)
elérhetdsége:

cim: 1065 Budapest, Nagymez6 utca 20.
telefon:+ 3630 5050455
e-mail:maimano@maimano.hu

web: www.maimano.hu

Az adatkezel6
(munkaltatd)
képviselGjének személye
és elérhetGségei:

név:Dr. Baki Péter
pozicié:lgyvezet6 igazgatd
telefon:+3630 505 0455

e-mail: peter.baki@maimano.hu

Az 6n személyes adatai
kezelésének célja:

Osszefoglaléan az ©6n személyes adatai kezelésének célja a
munkaviszonyabdl ered6 munkaltatéi és munkavallaléi kotelezettségek
teljesitése, valamint a  munkaltatéi,  munkavallaléi  jogok
érvényesithetGsége.

Az 6nrél kezelt egyes személyes adatok meghatdrozdsa a jelen irat
mellékletében taldlhatd.

Az 6n személyes adatai
kezelésének jogalapjai:

- munkaszerz6dés vagy munkaviszonyhoz két6dé megallapodas
teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]

- a munkaltatéra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése [GDPR
6. cikk (1) bekezdés c) pont]

- az adatkezelés a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]

- bizonyos esetekben az 6n hozzdjaruldsa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]

Az onrél kezelt egyes személyes adatok kezelésének jogalapjai a jelen
irat mellékletében taldlhatok.

A munkaltato jogos
érdekén alapulé
adatkezeléssel
kapcsolatos munkaltatai
jogos érdekek leirasa:

A GDPR lehet6vé teszi az adatkezel6 (munkaltatd) szdmara azt, hogy
valamely jogos érdeke alapozza meg az adatkezelést. Ez aldl kivétel
lehet, ha az 6n érdekei, alapvet6 jogai és szabadsdgai els6bbséget
élveznek. A munkdltaté adatkezeléshez vald jogos érdeke fenndllhat
példaul abban az esetben, ha a felek k6zott munkaviszony all fenn, azaz
a jelen esetben is.

A munkaltaté jogos érdek alapjan kezeli az 6n privat telefonszamat és
e-mail-cimét, amelynek célja, hogy a munkavégzést akadalyozd
korilménnyel kapcsolatban a felek egymast értesiteni tudjak. A
munkaltaté jogos érdeke ez esetben az, hogy a munkaviszony teljesitése
gordulékeny legyen, a munkavallalo jelenlétérdl vagy hianyzasardl kells
id6ben tudomast szerezzen.

Szintén a munkaltatd jogos érdeke alapjan kezeljiik az 6n esetleges
alkoholos befolyasoltsagara vonatkozé személyes adatat. Ennek célja,




hogy a munkaltatdé ellendrizni tudja az 6n munkdara képes allapotat,
illetve hogy biztositsa az egészséges és biztonsagos munkafeltételeket.

A munkdltaté a fentiekkel kapcsolatban érdekmérlegelési teszteket
végzett, amely a Munkaiigyi Adatkezelési Szabdlyzatban taldlhato.

A személyes adatok
cimzettjei (azaz azok a
személyek, akik vagy
amelyek részére a
munkaltatd személyes
adatot tovabbit):

Az 6n munkaviszonyaval 6sszefliggésben, szdmos esetben sziikséges az
on meghatdrozott személyes adatait mdas személyek vagy szervek
részére atadnunk, példaul azért, hogy az On munkakoéri orvosi
alkalmassagardl meggy6z6djlink vagy az 6n munkabérének szamfejtése
zokkenémentes legyen.

Ennek megfelelGen

- az oOn jelenléti adatai (munkaidé-nyilvantartdas adatai,
szabadsag, keresGképtelenség, esetleges igazolatlan tavollét)
rendszeresen tovdabbitdsra kerilnek a munkaltaté szdmara
bérszamfejtést végz6 tdrsasdg [Royal Navigator Kft. 1026
Budapest, Pasaréti ut 52/b., +361 7813862] részére azzal a
céllal, hogy az 6n munkabére szamfejtésre keriiljon.

- Az 6n meghatarozott személyes adatait (név, sziiletési adatok,
TAJ-szam, lakcim, munkakor) az foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatnak [.......ccoeeeecreunnnes (név), (elérhetdség)]
tovabbitjuk az ©6n munkakori alkalmasséga
elbiralasa céljabdl.

- Ezen tulmenéen az 6n munkaligyi adatait hatdsagi eljardsokban
koteles a munkaltato tovabbitani (a munkaviszony bejelentése a
NAV felé vagy hatdsdgi ellenérzés soran: példaul munkaigyi
ellen6rzés esetében).

egészséglgyi

Az adatkezel6 harmadik
orszagba (vagy
nemzetkozi szervezet
részére) tovabbitja a
személyes adatokat:

Az On adatait nem tovabbitjuk harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére.

A személyes adatok
tarolasanak idG6tartama,
illetve ezen id6tartam
meghatdrozasanak
szempontjai:

Az 6n személyes adatait addig és annak fliggvényében kezeljik, amig
annak célja és jogalapja fennall, tovabbd amig azok taroldsat jogszabaly
kotelez6en elbirja. Azokat az adatokat, amelyek kezelését add- vagy
tdrsadalombiztositdsi szabdlyok irjak elS, a targyévet kovetd 5 teljes
évet kovetSen toroljik (feltéve, hogy azok nem esnek a nyugdijhoz
kapcsolodd adatok korébe, amelyeket 50 évig tarolunk).

Az adatkezeléssel
kapcsolatban Ont
megilletd jogok:

On a GDPR szabdlyai alapjan kérheti a munkaltatotol:

- az 6nre vonatkozoé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azaz
informdcidt kérhet arrdél, hogy onnel kapcsolatban milyen
adatokat kezelink. Ezen adatokrdl masolatot is kérhet,
amennyiben az mdsok jogait nem érintheti hatranyosan;

- az Oonre vonatkozé személyes adatok helyesbitését, példaul, ha
bankszamlaszdma megvaltozik;

- az 6nre vonatkozd személyes adatok torlését, kivéve — tobbek
kozott — ha az adat kezelése jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges;

- az onre vonatkozo személyes adatok kezelésének korlatozasat.
Ha valamely adat korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatot
kizarélag taroljuk; egyéb adatkezelés kizardlag az 0On
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hozzajaruldsdval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, tovabba az Eurdpai
Unié vagy valamely tagdllama fontos kozérdekébdl lehet
kezelni;

- On barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen
valamely sajat helyzetével kapcsolatos okbdl. Ilyen esetben a
munkaltatd a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az 6n érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez  vagy  védelméhez
kapcsolddnak;

- az oOn dltal a munkaltatd részére rendelkezésre bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, és jogosult arra is, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
(adathordozashoz valé jog). Ezen jog gyakorlasanak feltétele,
hogy az adatkezelés az ©On hozzdjaruldasan vagy a
szerz6déskotési  szandékon alapul és az adatkezelés
automatizalt modon torténik.

A hozzajarulason alapulé
adatkezeléssel
kapcsolatos jog:

Ha valamely személyes adatat az 6n hozzajaruldsa alapjan kezeljik, ugy
ont megilleti az a jog, hogy e hozzdjarulast barmikor visszavonja.
Azonban a hozzajarulds visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

A jogszabdlyon alapulé
adatkezeléssel
kapcsolatos
tdjékoztatas:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja a munkdltatét
terhel6 jogi kotelezettség teljesitése, ez esetben 6n koteles az adott
személyes adatot megadni. Ennek hidnydban a munkaltaté nem tudja a
ra haruld jogi kotelezettséget teljesiteni. Példaul, ha 6n nem adja meg
az addazonositd jelét, gy a munkaltaté nem tudja ont, illetve az dnnel
|étesitett munkaviszony tényét a NAV rendszerében bejelenteni.

A szerz6désen alapulé
adatkezeléssel
kapcsolatos
tdjékoztatas:

Ha valamely személyes adata kezelésének jogalapja szerz6dés, ez
esetben 0On koteles az adott személyes adatot megadni. Ennek
hidnyaban a szerz6dést nem tudjuk 6nnel megkdtni. Példaul, ha 6n
tanulmanyi szerz6dést kot a munkaltatéval, koteles megadni azt az
adatot, hogy mely oktatasi intézményben, milyen szakon, milyen
id6tartamban fog tanulni. Ha ezen adatokat 6n nem adja meg, a
munkaltatd nem koteles 6nnel a tanulmanyi szerz6dést megkotni.

Az automatizalt
dontéshozatal tényével
—ideértve a
profilalkotast is —
kapcsolatos
tajékoztatas:

A munkaltato automatizalt adatkezelést nem alkalmaz.

Tiltakozas az adatkezelés
ellen

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kdzhatalmi jogositvany gyakorlasan,
illetve a munkaltatd jogos érdekén alapuld kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. llyen esetben a
munkaltaté ezen személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha a
munkaltatd bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az 6n érdekeivel,




jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Adatbiztonsagrél
torténd tajékoztatas:

A munkaltatd megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajtott
és hajt végre annak érdekében, hogy a megfelel szint(i adatbiztonsdgot
garantadlja. Ennek megfeleléen a munkdltaté biztositja a
munkaviszonnyal kapcsolatos iratok fizikailag zartan, digitdlisan
titkositott fajlokban torténé kezelését. A munkaltatd megfelel6

/////

Yy

interjuval  kapcsolatos jegyzetek, felvételi teszt eredménye,
munkaszerz6dés és annak esetleges mddositdsai, jutalmazasra
vonatkozd iratok, fegyelmi felel6sséggel kapcsolatos iratok,
teljesitményértékelés) kizarélag a munkaltatd Titkarsdganak mindenkori
vezet@je és az 6n kozvetlen felettese (minden esetben és pozicidban: az
Ugyvezet( igazgatd) férhetnek hozza.

Ugyanakkor — ahogy fentebb irtuk — bizonyos adatai mas személyek és
szervek részére dtaddsra keriilnek, amelynek oka, hogy a munkaltato a
kiilonboz6 jogi kotelezettségeit teljesiteni tudja. llyen adattovabbitds
esetén is biztositja a munkaltaté, hogy az 6n személyes adatait megdvja.

Az adatkezeléssel
kapcsolatos jogorvoslati
jogok:

Onnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban

- UgyvezetGjéhez kdzvetlenil fordulni;

- a felugyeleti hatdsaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és
Informdcidszabadsag Hatdsag; NAIH) panaszt benyujtani [postai
cim: 1530 Budapest, Pf. 5; telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36
(1) 391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hul;

- birésdghoz fordulni (az illetékes torvényszék biralja el az 6n
igényét).




1. SZAMU MELLEKLET - A MUNKAVALLALOROL KEZELT SZEMELYES ADATOK ISMERTETESE

SZEMELYES ADAT ADATKEZELESI CEL ADATKEZELESI JOGALAP ADAT FORRASA ADATTOVABBITAS ADATKEZELES
IDOTARTAMA
név, sziiletési hely, munkavallalé jogi kotelezettség érintett - bérszamfejtd felé 50 év

id6, anyja neve, TAJ- munkaviszonya teljesitése [GDPR (munkavallald) - NAV felé
szam, addazonositg, létesitésének 6. cikk (1) bekezdés - munkalgyi
legmagasabb iskolai hatdsagi c) pont] ellendrzés soran az
végzettséget igazold bejelentése illetékes
okirat kelte és szama kormanyhivatal
felé
bankszamlaszam és munkabérfizetési munkaszerz6désbdl | érintett nincs a munkaviszony
bank neve kotelezettség vagy (munkavallald) megsz(inésétsl
teljesitése munkaviszonyhoz szamitott 3 év;
kotédo munkaltigyi per
megallapodashbal esetén annak
eredé idGtartamaval ez
kotelezettség meghosszabbodik
teljesitése [GDPR
6. cikk (1) bekezdés
b) pont]
gyermek(ek)re pétszabadsag, jogi kotelezettség érintett - bérszamfejté felé targyév és az
vonatkozé adatok gyap biztositdsa teljesitése [GDPR (munkavallalo) ennek végétdl
6. cikk (1) bekezdés szamitott 6. év
c) pont] vége
név, munkakor, munkakori jogi kotelezettség érintett - izemorvos felé 50 év
lakcim, TAJ-szam alkalmassag teljesitése [GDPR (munkavallalo)
felmérése 6. cikk (1) bekezdés
c) pont]
munkakori munkakori megel6z6 lizemorvos nincs 30 év
alkalmassag ténye alkalmassag munkahelyi
felmérése egészségligyi
célokbdl, a
munkavallalé
munkavégzési
képességének
felmérése
érdekében [GDPR
9. cikk (2) bekezdés
h) pont]
a munkaid6- bérszamfejtés jogi kotelezettség munkaltaté - bérszamfejtd felé a munkaviszony
nyilvantartas adatai: teljesitése [GDPR - munkalgyi megszlinésétdl
a munkaiddre és 6. cikk (1) bekezdés ellen6rzés soran az | szamitott 3 év;
pihendidére c) pont] illetékes munkaugyi per
vonatkozé (jelenléti) kormanyhivatal esetén annak
adatok felé idGtartamdval ez
meghosszabbodik
privat telefonszam, kapcsolattartas a a munkaltaté (vagy | érintett nincs a munkaviszony

privat e-mail-cim

munkaviszonnyal
kapcsolatban (pl.
keres6képtelenség
bejelentése)

egy harmadik fél)
jogos érdekeinek
érvényesitéséhez
szlikséges [GDPR
6. cikk (1) bekezdés
f) pont]

(munkavallald)

megsz(inésétsl
szamitott 3 év;
munkaligyi per
esetén annak
id6tartamaval ez
meghosszabbodik
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céges telefonszam,
céges e-mail-cim

kapcsolattartas a
munkaviszonnyal
kapcsolatban

munkaszerz&désbdl
vagy
munkaviszonyhoz
kot6ds
megallapodasbdl
eredd
kotelezettség
teljesitése [GDPR
6. cikk (1) bekezdés
b) pont]

érintett
(munkavallalo)

Uzleti partnerek felé

a munkaviszony
megsz(inésétdl
szamitott 3 év;
munkaligyi per
esetén annak
idGtartamdval ez
meghosszabbodik

név, munkakor

munkavédelmi és
tlizvédelmi
oktatas

jogi kotelezettség
teljesitése [GDPR
6. cikk (1) bekezdés
c) pont]

érintett
(munkavallald)

hatdsagi eljaras esetén az
érintett hatdsag felé

a munkaviszony
megsz(inésétdl
szamitott 3 év;
munkaligyi per
esetén annak
idGtartamdval ez
meghosszabbodik

a munkavallalé ellen | a munkdltatét a jogi kotelezettség érintett - bérszamfejté felé a végrehajtasi
folyé végrehajtasra végrehajtasi teljesitése [GDPR (munkavallald) - végrehajto felé eljaras vége vagy a
vonatkozé adatok eljarassal 6. cikk (1) bekezdés | végrehajtd munkaviszony
(munkaviszony Osszefliggésben c) pont] megszlinésétdl
ténye, munkabér, terheld szamitott 3 év; per
jogosult neve, vh. kotelezettségek esetén annak
ligy szama, tartozas teljesitése id6tartamaval ez
mértéke) meghosszabbodik
munkabaleset ténye a munkaltatot a jogi kotelezettség érintett - munkavédelmi 30 év
és koriilményei munkabalesettel teljesitése [GDPR (munkavallald) hatdsag felé

Osszefliggésben 6. cikk (1) bekezdés | a balesettel - bérszamfejté felé

terhel6 jogi
kotelezettségek

c) pont]

érintett mas
személy (tanu,

teljesitése kivizsgald)
név, munkakor, a munkaviszony jogi kotelezettség érintett - bérszamfejté felé 50 év
sziiletési hely és idg, megsz(inésével teljesitése [GDPR (munkavallalo) - NAV felé

addazonosto, TAJ-
szam,
jarulékfizetésre
vonatkozé id6szakok,
a munkavallalé ellen
foly6 végrehajtas
ténye

kapcsolatos
munkaltatoi
kotelezettségek
teljesitése

6. cikk (1) bekezdés
c) pont]

Budapest, 2018. majus 24.




