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Rok 2019 byl pro nas zlomovy. Pfestoze mél a témér
vzdy ma jen 365 dni, byl nejvétsi. PIny organizacniho
i osobnostniho rlstu, regionalniho rozvoje, velkych mil-
nikd, novych partnerstvi, Uspéchd a radosti, ale také sle-
pych ulicek, internich zmén a zkuSenosti. U pfileZitosti
patych narozenin jsme otevreli komunitni vzdélavaci
centrum v Brné. Ten den
bylo vidét, jak moc jsme
vyrostli od dob puvodni-
ho nevinného zaméru ucit
holky programovat, aby
ziskaly prilezitosti, a firmy
tak diverzitu do pracov-
nich tymd. A my se podi-
vali, co se nam podafilo,
zastavili jsme se a zamys-
leli se, kam bude sméfo-
vat nasSe cesta, abychom
Cesku nabidli co nejvétsi
pfinos, vyuzili sily nasi ko-
munity a toho co umime.

Lépe jsme si pojmenovali
nasi misi. Jsme komunita,
ktera inspiruje, vzdélava
a uplatiiuje nové talenty
v IT k posileni diverzity a konkurenceschopnosti. Nase
pfibéhy nekonci absolvovanim kurzu, ale konkrétnim
uplatnénim znalosti v praxi: pfihlaskou na vysokou sko-
lu se zaméFenim na technologie, ziskdnim nové prace
v IT, nebo dovednosti pro vykon stavajici ale ménici se
profese nebo spusténim nového projektu.

R0k 2019 byl plny
organizacniho i osobnostniho
rustu, regiondlniho rozvoje,
velkych milnikd, novych
partnerstvi, uspéchu
a radosti, ale take slepych
ulicek, internich zmen
a zkusenosti.”

ZvySeni digitalni gramotnosti a zajmu o technické a ce-
loZivotni vzdélavani je predmétem mnohych popu-
larizacnich aktivit Czechitas. Je zakladni slozkou nasi
spoleCenské odpovédnosti. TéEméF na stovce Ceskych
i zahrani¢nich konferencich jsme prezentovali, diskuto-
vali nebo pfipravili pro navstévniky workshop a objevili
jsme se ve Ctyfech stov-
kach clancich v ceskych
médiich. Tradicné jsme
zapojili do fijnového EU
Code Week a prosinco-
vé Hodiny koédu desitky
dobrovolnikd, ktefi s na-
Simi pomUckami ucili ve
Skolach, knihovnach nebo
firmach zaklady progra-
movani. V ramci advent-
ni kampané Codemas se
nejen déti naucily vytvorit
pomoci tutoridlu herni
webovou aplikaci.

Hlavnim pilifem naSich
aktivit je vzdélavani. Déti
a dospélé, prevazné zeny,
jsme ucili na 214 jedno-
dennich workshopech a dlouhodobych kurzech zakla-
ddm programovani, testovani, datové analytiky a bez-
pecnosti. Nové jsme tfeba pfipravili workshopy Poznej
svét IT, Roboti invaze 2, Naprogramuj si hru s micro:bi-
tem, IT analyza, Uvod do programovdni XXL, Hlasovy asi-
stent a dlouhodobé kurzy Zdklady datové analytiky, Jak
na viastni e-shop, Javascript 2 a Tvofim web od A do Z.


https://codeweek.eu/
https://www.facebook.com/events/474110739890851/
https://www.facebook.com/events/455652618469901/

Pro déti jsme opét usporadali pfiméstské tabory, viken-
dové kempy robotiky ¢i mikroelektroniky a, pro stfedo-
Skolacky letni IT Skoly. V rdmci projektu Czechitas Novd
Generace za podpory Microsoft a silné partnerské sité
jsme usporadali nové i workshopy a diskusni setkani
pro ucitele a Feditele Skol. Na nich jsme probrali, jak
zvySit motivaci k podpofe vyuky digitalnich dovednosti
na Skolach a zprostfedkovali zazitek, jak takova vyuka
mUZe probihat.

| letos jsme na trh prace vypravili stovky budoucich da-
tovych analyti¢ek a programatorek z péti intenzivnich
tfimésicnich rekvalifikacnich kurz( Digitaini akademie:
Data, které jsme uz pfed tfemi lety vyrobili diky pod-
pofe Google.org. Odpilotovali jsme také v Brné novou
akademii se zamérenim na Tvorbu webovych aplikaci.
A z dalSich formatl jsme zorganizovali tfi hackathony
a oblibené pracovni veletrhy Job Fair v Brné a Praze.
Vice nez tifi stovky piibéhu o Zenach, které skrze nas zis-

podpore Accenture a Evropské unie kariérni a mento-
ringovy portal O praci v IT.

Zakladem v3seho, co délame, je komunita. Komunita,
ktera spojuje aktéry vzdélavani na jedno misto. Lidi,
ktefi se uci, s témi, co ucit chtéji. K patym narozeninam
jsme jim v zafi nadélili diky podpofe CTP Invest ten nej-
vétsi darek, Czechitas House, prvni vzdélavaci komu-
nitni centrum Czechitas v Ceské republice. PFes 1 500
m2 v Brné. Misto, kde se mlizeme setkavat, inspirovat
a vzdélavat déti, celé rodiny, mladé talenty a dospélé.

A vyrostli jsme i do Sitky. V letoSnim roce jsme na mapu
pridali tfi nové tymy. Olomouc a diky podpore SKODA
AUTO Mladou Boleslav a Liberec. Dékujeme Google.org,
ktery nas dlouhodobé podporuje v regionalnim rozvoji.
Také nas tym ma uz 49 zaméstnanc(, dalsich 565 dob-
rovolnik(, koucd, lektor(l a pres sto partnerd.

ProtoZe jsme letos vyrostli do vSech smérd, zaméri-
li jsme se i na vnitfni chod organizace. V kvétnu jsme

vytvofili novou roli provozni feditelky a spolecné po-
jmenovali 6 zasadnich bod{ v tymu, na kterych jsme se
rozhodli pracovat. Tyto body byly jasna struktura a pro-
cesy, péce o tym, automatizace proces(, finan¢ni udrzi-
telnost, Cisty a kvalitni produkt a postupné planované
budovani dalSich mensich center v dalSich pobockach.

Obrovské diky patfi generalnim partnerdm Accentu-
re, CTP, Google.org a Microsoft, diky kterym mUizeme
investovat do rozvoje krajskych center, regiond, online
vzdélavani a poustét se do neprobadanych vod. Stra-
tegickym partneriim Avast, Nestlé, Oracle Netsuite,
SAP, SKODA AUTO, T-Mobile, Thermo Fisher Scienti-
fic a Verizon za to, Ze se dlouhodobé podileji na vycho-
vé a uplatfovani novych talentd, priblizuji s ndmi vyuku
realnému svétu.

Dékujeme vSem dalSim partnerim, ktefi podporuji
nase projekty, mentoruji, pljcuji ndm své ,zidle" nebo
software. Také vSem, kdo v roce 2019 pfiloZili ruku
k dilu, vénovali nam €as nebo energii, mluvili o nas, ucili
nas nebo predavali znalosti studentlim, vymysleli kam
nas posouvat dal nebo nas jen prosté méli radi. To nej-
Celému internimu tymu, lektordm, workshopistlm,
koucdim a mentorlm. Za tohle vSechno, co tento tym
vytvofil. Za velké pracovni nasazeni, daleko za hrani-
ci bézného zaméstnance, velké srdce, pokoru a lasku
k tomu, co délame.

i

Dita PFikrylova

Zakladatelka a generalni feditelka



https://opracivit.czechitas.cz/

Pristup

Nasi misi je inspirovat, motivovat a vzdélavat nové talenty za Ucelem posileni diverzity a konku-
renceschopnosti v IT. Vytvafime komunitu spojujici lidi, ktefi se chtéji u¢IT a chtéji u¢IT. Spoju-
jeme na jedno misto soukromé firmy, statni spravu a mistni samospravu, akademickou padu
a Skoly, odborniky z komunity, dalSi projekty a neziskové iniciativy a lidi, co se uci a hledaji své
uplatnéni. Chceme se stat partnerem v celoZivotnim vzdélavani.

Nasi vizi je se stat nejvétsi instituci neformalniho vzdélavani pro profese budoucnosti v Ceské re-
publice. Usilujeme o zvySeni poctu talentl v technickych oborech a zvyseni IT a digitalni gramot-
nosti skupin, které jsou v tomto oboru méné zastoupené nebo digitalizaci ohrozené. Ménime
spolecenské mysleni. Ukazujeme, Ze technologie nejsou jen budoucnosti na pracovnim trhu, ale
kazdodenni nutnost. Ze IT mliZe byt zajimavé pro chlapce i divky, muZe i Zeny.

05—
Vybudujeme krajska inovacni 100 000 novych talentt zvys3i Z nich vétSina uplatni nové znalosti
vzdéldvaci centra zajem o technologie jesté dal prihlaskou na technickou
a online platformu pro podporu a svoji digitéInf gramotnost. vysokou skolu, ziskdnfm nové prace,
popularizace, vzdélavani, vylepSenim stavajici profese nebo
uplatnitelnosti talentu a rozvoj zaloZenim vlastniho projektu.

komunity.

Na&$ pfistup stoji na CtyFech pilifich: na popularizaci technického vzdélavani, samotném vzdélava-
ni, uplatnovani talentli na trhu prace a budovani komunity. Pro déti, Zeny, ucitele, rodice a firmy
tudiz pofadame prednasky, diskusni setkani, vzdélavaci kampané, dale workshopy, dlouhodobé
kurzy, rekvalifikacni akademie, pfiméstské tabory, vikendové kempy pro déti, pracovni veletrhy,
kariérni poradenstvi, mentoring a komunitni akce.
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Jednim ze spolecenskych problém, které se snazime
od nasich pocatku resit, je dlouhodobé nizky pocet Zen
v oboru informacnich technologii. S technologickym
pokrokem Uplné zaniknou nékteré profese a vzniknou
nové, které budou vyzadovat technické dovednosti.
Z divodu digitalizace a automatizace se zvy3uji i naroky
na dovednosti pro vykon stavajicich profesi. IT pozice
jsou dle studie ManpowerGroup' uz na 2. misté, co se
tyCe nejhlre obsaditelnych pracovnich mist. Do roku
2030 bude podle studie McKinsey? muset 25 % zamést-
nancl zménit svou praci vlivem digitalizace a pravé nej-
ohroZengjsi skupinou jsou Zeny mezi 25 a 40 lety.

Ceska republika patfi mezi nejhorsi mista v celé Evrop-
ské unii pro firmy hledajici IT specialisty. Potize ma az
80 % firem?3. Poptavku po pracovnicich technickych obo-
rech neuspokoji ani pfiliv absolventd z vysokych skol,
nebot kazdym rokem technické obory studuje méné
a méné zakd.

1 Revoluce dovednosti 2.0 (2017)

Poslednim z d{ivodd, proc se zamérujeme i na vzdélava-
ni déti a dospivajicich, je podpora Ceského Skolstvi, kde
vyuka informatiky nemUZe dostatecné rychle reagovat
na dynamické zmény v technologiich a na pracovnim
trhu. Novou generaci je tfeba motivovat a seznamit se
svétem IT za pomoci nejnovéjsich vzdélavacich poma-
cek. Predstavit jim programovani a praci s pocitatem
jako néco, co bude stale vétSim dilem soucasti jejich bu-
douciho povolani. Je potfeba détem a mladezi ukazat,
Ze nestaci umét moderni technologie pouzivat, ale také
je naucit pomoci nich i tvofit. IT je budoucnost. | jejich.

2 Jobs Lost, Jobs Gained: Workforce Transitions in a Time of Automation (2017)

3 Enterprises that had hard-to-fill vacancies for ICT specialists (2017)



https://www.manpower.cz/manpower/cs/reseni-revoluce-dovednosti-neni-v-robotech-ale-lidech/
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Global%20Themes/Future%20of%20Organizations/What%20the%20future%20of%20work%20will%20mean%20for%20jobs%20skills%20and%20wages/MGI-Jobs-Lost-Jobs-Gained-Report-December-6-2017.ashx
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/ICT_specialists_-_statistics_on_hard-to-fill_vacancies_in_enterprises

Mezi nase cilové skupiny patfi déti a mladez od 8 do 18 let, ucitelé zakladnich a stfednich Skol, rodice déti do 18 let,
stfedoskolacky, firmy hledajici nové talenty nebo diverzitu na pracovnim trhu, univerzity, zakladni a stfedni Skoly,
odborna vefejnost a neposledné Zeny od 19 let s motivaci se ucit nové dovednosti a rekvalifikovat se do IT. Specidlné
se zamé&Fujeme na maminky na materské dovolené a Cerstvé absolventky z vysokych Skol.

Aktivity Czechitas jsou pro studentky a studenty dotované pravé diky spolupraci s partnery, ktefi maji zajem o nové
talenty. B&Zna cena se pohybuje v zavislosti na intenzité aktivity, regionu a pokrocilosti od 150 K¢ do 15 990 K¢.

ReSeni spoleéenského problému stoji
na Ctyfech pilifich:

» na popularizaci technického
vzdélavani na verejnosti a mezi
cilovymi skupinami,

» nasamotném vzdélavani v tech-
nickych dovednostech: program-
ovani, kédovani, datové analytice, g Al
IT bezpecnosti, testovani, digitdlnim - POPULARIZACE VZDELAVANI UPLATNITELNOST
marketingu, grafickém designu
a fizeni IT projektd,

» na vzdélavani v mékkych doved-
nostech a uplatnitelnosti absol-
ventd vzdélavacich kurzl a aktivit na
trhu prace a

» na budovani komunity IT KOMUNITA
odbornikt a dobrovolnik, ktefi
s nami chtéji vzdélavat a spoluvyt-
vari nase aktivity.




Mezi popularizaci technického vzdélavani pro jed-

notlivé cilové skupiny zafazujeme:

» vystupovani na vyvojarskych, ucitelskych a dalSich
tematickych konferencich a festivalech,

» prednasky ve Skolach,

» jednodenni IT workshopy,

» Clanky a publikace,

» online kurzy a kampang,

» Cenu Czechitas (za nejlepsi divci IT bakalarskou
praci).

Uplatnitelnost absolventd kurzi stoji na:

» jednodennich soft-skills workshopech,

» propojovani studentek se zaméstnavateli ve formé
stazi a dalSich pracovnich Gvazk(,

» kariérnim koucinku a mentoringu,
» pracovnich veletrzich Job Fair Czechitas,

» setkavani a dalsi pokrocilé vzdélavani absolvent(
Digitalni akademie,

» edukaci partnerskych spolecnosti.

Mezi vzdélavani v technickych dovednostech patfi:

» dlouhodobé vecerni kurzy,

» Digitalni akademie (intenzivni tfimésicni kurz pro
Zeny na téma datové analytiky nebo front-end we-
bového vyvoje),

» Letni Skoly IT pro stfedoskolacky,

» priméstské tabory a krouzky pro déti od 8 do 18 let,

» hackathony,

» workshopy pro ucitele a feditele Skol,

» webinafe a online kurzy,

» tvorba tutoridld pro samostudium a metodik pro
vyuku IT.

Budovani komunity IT odbornikdi a dobrovolniki
obsahuje:

» pravidelna setkavani firemnich partnerd, lektor(
a dobrovolnikd, diskuze nad trendy na trhu, sdilenf
best case practices,

» Skoleni IT odbornik{ v lektorskych dovednostech.



U cilovych skupin ocekdvame nasledujici dopady:

zvySena nebo nove vznikla motivace u déti a mladistvych studovat technicky zamérenou vysokou Skolu,

vySSi T a digitalni gramotnost,

zvysena motivace ucitell na zakladnich a stfednich Skolach ucit v hodinach informatiky obsah relevantni pro trh
prace,

podpora rodicl ve studiu IT nebo praci v IT, odstranéni mentalnich bariér a strachd,

vzdélani Zen v IT, které vyuZiji pfi vykonu stavajici pozice, pro posun na pro né atraktivnéjsi pozici nebo pro
zmeénu kariérniho smeéru do oblasti IT,

zvySeni zajmu Zen o IT,
zvySeni diverzity a posileni tym0 o nové Zenské talenty v IT firmach,
zvyseni zajmu IT odbornikd sdilet své znalosti a zkuSenosti a predavat je dal.






Nase aktivity jsme mohli realizovat diky finan¢nim i nefinancnim zdrojdm ¢i barterové spolupraci s firmami i jed-
notlivci, v€etné velmi aktivniho zapojenf vlastnich zaméstnanct a zaméstnankyn. Partnerska spoluprace nejcastéji
zahrnuje finan¢ni podporu, zapUjceni prostor pro konani vyuky, know-how vlastnich zaméstnanct. Nize shrnujeme
strucny vycet rdznych typt zdroja:

» vstupné na akce, dary, sponzoring, dotace a granty » lektorovani, kou€ovani, dobrovolniceni

» kancelare, technické vybaveni, ndbytek » know-how fungovani organizace, know-how lektord,
znalosti a schopnosti internich zaméstnanct



Hlavnim cilem pro rok 2019 bylo aktivné zapojit prostfednictvim naSich aktivit 10 000 lidi. NaSe aktivity se zamé&ro-
valy na popularizaci, vzdélavani a uplatnitelnost v IT.

K popularizaénim aktivitdm Czechitas fadime:

»

vystoupeni na 70 vyvojarskych, ucitelskych a dalSich tematickych konferencich a festivalech, pfednasky ve
Skolach,

stanek s interaktivnim programem Uvod do programovani s ozoboty na tfech Majélesech, TEDx Liberec, Future
Port Prague, Koncerté pro budoucnost 17. listopadu na Vaclavském namésti, Forbes konferenci v Ostraveé a pres
20 dalSich,

spoluporadani kftu knihy Hello RUBY s nakladatelstvim Dynastie,

Ucast ve findle Global Goals World Cup Asociace spolecenské odpovédnosti na podporu popularizace cil(i OSN,
kampan Hour of Code, v rdmci které jsme ucili dohromady 885 déti zakladlim programovani,

vanoc¢ni kampan Codemas,

spolecné s Kiwi.com konference Women in Tech,

prvni Bazaar(ek) s pfednaskami o technologické udrzitelnosti,

popularizacni kampan Na malickostech zalezi s absolventkami nasi Digitdlni akademie v regionech, podporena
partnerem T-Mobile,

Family Day a Open Week pfi otevieni vzdélavaciho centra v Brng,
Cenu Czechitas,

405 zminek v médiich,

medidlni partnerstvi s portadlem Drbna.



Ke vzdélavacim aktivitdm Czechitas patfi:

Celkem jsme usporadali 238 vzdélavacich akci, z nichz 200 bylo urceno pro dospélé, primarné pro Zeny, a 38 pro
déti a mladez. Nejvétsi pocet akci byl usporddan v Brné a Praze. Pravidelné poradame akce i v Ceskych Budéjovicich,
Liberci, Mladé Boleslavi, Olomouci, Ostravé a Zlin€.

Mlada
Boleslav

Praha

Ceské Budgjovice

<

Brno

C. Budgjovice
Mlada Boleslav
Liberec
Olomouc
Ostrava

Praha

Zlin

20
20

19
16
75



V aktivitdch pro dospélé se jednalo o 163 jednodennich workshop(, 31 tfimési¢nich a intenzivnich tydennich kurz(
i 6 Digitalnich akademii zamérenych nejen na datovou analyzu, ale letos i na front-end webovy vyvoj.
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jednodennich workshopt dlouhodobych kurz( Digitalnich akademii

NaSe kurzy pro Zeny byly tematicky zamérfené pfedevsim na oblast programovani, tvorbu webu
a datovou analytiku. Okrajové jsem se vénovali i tématlm testovani a grafického designu.

<17> Digitalni DataGirls Digitalni Onlme
akademie marketing bezpecnost

% Kariérni {'?} Programuju @ Rozumim </> Tvofim web
rozvoj IT projektiim



Dale jsem si kladli za cil podpofit kvalitu a kreativitu vyuky IT témat na Skolach. Proto jsme uspo-
fadali 4 workshopy pro feditele a ucitele ke sdileni inovaci ve vyuce a pfedani nasich best case
practices.

=3

V aktivitach pro déti a mladez jsme realizovali 5 pfiméstskych tabor(, 3 Letni Skoly IT, 11 krouz-
kG a dalsi jednodenni workshopy. Tematicky byly akce zaméreny na obecny piehled v IT, napf.
Uvod do programovani, bezpecnosti a grafiky a u mladsich déti jsem se soustfedili na zafazeni
robotickych hracek do vyuky.

=
=)

19 11 5 3

jednodennich krouzk( priméstskych Letni Skoly IT
workshopt tabord
Dale jsme si stanovili, Ze se zaméfime také na online vzdélavani. V online vzdélavani jsme verej-
@ né publikovali tfi nové online kurzy na téma tvorby webovych stranek HTML/CSS nebo JavaScript
a programovani v Pythonu.



DalSim cilem v online oblasti bylo
vytvofrit kariérni portal O praci v IT,

ktery se zamé&fi na pfiblizeni své-
ta IT prace a popis konkrétnich IT

pracovnich pozic.

Zajfma t& préce v IT? Skvélé! V Czechitas ti v tom chceme

maximalné pomoci a otevfit ti dvefe nejen do technologického

vzdélavani, ale také té chceme podpofit v oblasti profesniho

rozvoje. Pojd prozkoumat moZnosti a posunout se s Czechitas
tymem IT lektor® & kariérovjch koud bliz ke své vysnéné
kariéfe.

[ >
Evropsky socialni fond
Operatn program Zamstnanost accenture
Kariérni web je realizovan diky projektu. Zeny do IT" (reg.€.CZ.03.1.51/0.0

10.0/16.061/0003268), ktery je financovan 2 prostredki Evropského socidiniho
fondu prostiednictvim OperaZniho programu Zaméstnanost.

V navaznosti na to si mize kdo-
koliv vytvorit svlij ucet na portalu
moje.czechitas.cz a vénovat se

Kariérav IT

Na této strance najdes ucelené rady k tvému kariémimu rozvoji a profesnimu

tématu kariéry v IT individualng,
UcCastnice tam najdou tipy na hle-
dani a ziskani prace a svUj kariérni
tranzit.

tranzitu. Ziskas zde tipy k tvorbé tvého Zivotopisu, LinkedInu a k pfipravé na pracovni
pohovor. Mizes si zde délat poznamky, udrzovat svoji motivaci a prehledné si
spravovat nabidky firem a pohovor( na tvoji novou praci. Sekci budeme postupné

dopliovat o dalSi zajimavé moduly.

Desatero pro self career y
CV desatero pro profesni

development & profesni » i »
tranzity

tranzity

Linkedin & spol. desatero pro » Job interviews desatero pro »

profesni tranzity profesni tranzity

K aktivitam uplatnitelnost v Czechitas Fadime

V oblasti podpory uplatnitelnosti jsme usporadali kariérni workshopy a vecCery a zamé¥ili se na implementaci kari-
érniho vzdélavani v ramci nasich rozvojovych program(. Déle jsme poskytovali kariérni konzultace a na né navazané


http://itpozice.czechitas.cz
https://moje.czechitas.cz/

Cil zapojit prostfednictvim v3ech naSich aktivit 10 000 lidi byl spInén.

Vysledkem vSech usporadanych aktivit bylo 5821 absolvent(l prezencnich vzdélavacich kurzd pro dospélé, déti a mla-
dez. Mnoho z nich jsme inspirovali k dalSimu vzdélavani v oblasti IT. Z toho intenzivni Digitalni akademii proslo 178
Ucastnic a 1 Gcastnik, ktefi udélali prvni krok pro svdj kariérni posun do svéta IT nebo v rdmci ného.

Do na3eho online vzdélavani se zapojilo 2873 lidi, kterym jsme umoznili pfistup k naSemu vzdélavani a poradenstvi
Ucastnikm bez ohledu na pohlavi, vék i regionalni a casovou dostupnost.

Mimo to jsme prostfednictvim online kampané a jednoduchych navod{ vyzvali ucitele a rodice ke Skoleni studentd/

déti z&kladm programovani.

84

Liberec

144

Mlada Boles|av

353

Ceské Budé&jovice

358

Ostrava

5 821
+2873
+ 1 005
+ 1 496

>10 000

Prezencni
vzdélavaci aktivity

Online kurzy

Online kampané

Populariza¢ni akce

UCASTNIKU



96

238 rekvalifikovanych
a zaméstnanych

vzdélavacich kurzt v
zenvIT

(5821 +2873
absolventd)*

* 5821 absolventl prezencnich kurz(
a 2873 absolventl online kurzd

Sledovani kvality bylo zajistovano jak interng, tak externé. Interné v ramci komunikace produk¢nich tymu a vyhodno-
covani kazdé akce s jasné stanovenymi cili, externé pomoci zpétnovazebnich formulaid od absolventd (v poctu tisicl
pfijatych zpétnych vazeb) a pfimymi zpétnymi vazbami s nasimi partnery. Nase vzdélavaci kurzy vylepSujeme pomoci
sledovani trendd na trhu IT Gcasti na zahranicnich i lokalnich konferencich.

DosaZené cile 2018 2019

Pocet vzdélavacich akci 146 238
Pocet absolventl prezencnich vzdélavacich akci 4344 5 821
Pocet Zen zaméstnanych v IT 113 96
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Nasi ambici je se béhem tfi let stat v Cesku nejvétsi ko-
munitou a relevantni instituci neformalniho vzdélavani
v IT a jeho uplatnitelnosti v profesich budoucnosti. Zna-
mena to, Ze se postupné béhem roku 2020 pfesuneme
vice k dospélym, stale se zamé&renim na Zeny, jakozto
skupinou nejvice ohroZe-
nou digitalizaci, a budeme
usilovat o to, abychom
zvysili jejich digitdlni a IT
gramotnost, naucili je
programovani, testovani,
kédovani a datovou ana-
lytiku v rekvalifikacnich
kurzech a pomohli jim
uplatnit znalosti v praxi.
Budeme se nadale véno-
vat détem, ale s cilem je
nadchnout pro technolo-
gie, jejich tvorbu, bezpec-
né uzivani a celoZivotni
vzdélavani.

Zaméfime se na regio-

nalni rozvoj v projektu

Czechitas Go Local pod-

pofeném Google.org, bu-

dovani struktury organizace pro jeji udrzitelny rozvoj,
automatizaci internich systém, tvorbé datovych repor-
td, sjednoceni marketingové komunikace, spolupréci se
statnimi a krajskymi institucemi, vyvoji novych produktd,
lektorské pédi, praci s talentem a rozvoji viid¢ich doved-
nosti, optimalizaci procest a firemni kulture.

»~Na rok 2020 jsme
nachystali 162 jednodennich
workshopdu, 85 kurzu
a 104 popularizacnich
a komunitnich akci v nasich
osmi pobockach.”

Na rok 2020 jsme nachystali 162 jednodennich
workshopl pro dé&ti a dospélé, 85 dlouhodobych,
intenzivnich a rekvalifikaénich kurzi a 104 popula-
rizacnich, komunitnich a dalSich akci v nasich osmi
pobockach. V Praze i Brné se pfipravuje Digitalni akade-
mie: Web mimo jiz tradi¢ni
Digitdlni akademii: Data.
V ramci nového projek-
tu Stipendium Czechitas
podporeného Evropskou
unii  pfipravujeme také
v Brng, Ceskych Budgjo-
vicich a Ostravé Akademii
testovani. Budeme po-
kraCovat ve vyvoji vzdéla-
vaciho portalu pro nase
studenty, nového webu
a mentoringové platfor-
my. Pfipravujeme také
novy e-shop.

Vytvofime si pUdu pro
umisténi naSich aktivit
navic pod jednu stfechu
v dalsi nejvétsi poboc-
ce - v Praze a postupné
vytvofime dalSi komunitni vzdélavaci centra, kde bude
probihat vyuka nasich workshopt a kurzu. Mista, kde se
budou odehravat nase pravidelné udalosti, meet-upy,
vzdélavaci i neformalni vecery. Mista, kde firmy mohou
prezentovat své novinky. Mista, kde budou vznikat nové
pribéhy.






Organizaéni struktura v roce 2019 byla zménéna z diivodu lepsi pFipravenosti na rozsifovani do dalSich mést

nasledujicim zpisobem:

Co-founding & Governing Board mél 4 ¢lenky, které
aktivné dohlizely na chod organizace a svymi odborny-
mi radami a prezentaci na verejnych akcich pomahaly
k jejimu rozvoji. Zaroven garantovaly naplfiovani mise
avize organizace, v€etné dodrzovani zakladnich hodnot
organizace.

Directors méli zasadni roli pfi vedeni a fizeni organizace
a skladali se ze dvou pozic:

» CEO
» COO

Central Departments zajiStujici chod organizace a doda-
vani kvalitnich sluZzeb navenek fungovaly v nasledujicich
oblastech:

» Partnerships & Career Development
» Product & Delivery

» Shared Services

» Finance

» Marketing

» Regional Development (nové)

Local Departments zastupujici lokalni tymy v jednotli-
vych pobockach zajistujici dodavani sluzeb pfimo cilo-
vym skupinam fungovaly v nasledujicich méstech:

» Brno

» Ceské Budé&jovice

» Liberec (nové)

» Mlada Boleslav (nové)

» Olomouc (nové)

» Ostrava

» Praha

» Zlin

Sirsi tym se skladdal z komunity lektord/ek, kouct/ek,
fotografi/ek akci a workshopistl/ek organizujicich akce
na misté a specialistli/tek rozsifujicich expertni znalost
pro chod organizace.



acnil Miroslava Zatloukalova Barbora Blihnova

Monika Ptacnikova

Dita Pfikrylova

Lenka Franct
COO

Dita PFikrylova
CEO
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Miroslava €echova, Head of Shared Services

& Gender Specialist

ondrej Cejka, Head of Regional Development
Lenka Franct, Head of Partnerships

Dita P¥ikrylova, Head of Marketing (07-12/2019) /
Zuzana Kocarova, Marketing Manager (01-07/2019)
Katefina Reiglova, Head of Finance

Hana Vykydalovd, Head of Product and Delivery

ondrej Cejka, Regional Manager Olomouc

Hana HFivova, Regional Manager Brno

Iva KoZikova, Regional Coordinator Zlin

Irena Platenikovd, Regional Coordinator Ostrava
Veronika Siissova, Regional Manager Praha
Huyen Truongova, Regional Coordinator Ceské
Budéjovice

Maria Falterova, Event & Back Office Coordinator
Lucie Jurystova, Fundraising Specialist

Barbora Kadlckova, Marketing Specialist

Pavlina KaSparova, Event & Community Coordinator
Brno

Barbora KaStylova, Event Coordinator Brno

Monika Kobylkova, Event & Front Office Coordinator
Brno

Pavla KopFivova, Career Development & Partnerships
Coordinator Brno

Adéla Kratka, Data Analyst & Bl Specialist

Zuzana Kropacova, Event Coordinator Praha
Zdenka Louckova, Event & Product Coordinator Brno
Trang Anh Mai, Product Coordinator Praha

Tereza Nedomova, Finance Specialist

Barbora Obadalkova, Back Office Coordinator Brno
Andrea Obrucnikova, Event Coordinator & HR
Specialist

JiFi PFikryl, IT & Web Development Specialist

Ludék Rolecek, Tech & Education Specialist

Adéla Sykorova, Marketing Specialist

Pavlina Vencovska, Event Coordinator Praha

Pavla Verflova, Partnerships Coordinator Praha
Tomas Zabransky, WWeb Development Specialist
Lucie Zlatohlavkova, Career Developer Coordinator
Praha
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Nazev organizace  Czechitas z.s.

Sidlo organizace Jungmannova 36/31
110 00 Praha 1"

ZaloZeni organizace 22.8.2014

DalSi pobocky Brno, Ceské Budgjovice,

organizace Liberec, Mlada Boleslav,
Olomouc, Ostrava, Zlin

Pravniforma zapsany spolek

Kontakt czechitas.cz/cs/kontakt

Stanovy Stanovy organizace

1 Organizace zménila své sidlo dne 30. 10. 2018.

Pocet pracovniki 2018 2019
Pocet zaméstnancd 193 209
z toho pracovni smlouvy 11 19
z toho na matefska/
rodicovska dovolena 3 >
z toho DPP/DPC 179 185
Pocet dobrovolnikd 42 43
Pocet externist( 271 406

Vinternim tymu jsme k 31. 12. 2019 méli 49 spolupra-
covnikd s rliznymi formami spoluprace a na rznorodé
Uvazky, coZ predstavuje 58% narlst oproti roku 2018.

Vétsina nasich internich pracovnikd ma flexibilni pra-
covni dobu a mdze vyuZivat home office dle svého vlast-
niho uvazeni. UmoZiujeme a podporujeme castecné
Uvazky. V roce 2019 s nami spolupracovalo i 40 % za-
meéstnankyn, které jsou v soucasné dobé na rodiCovské
dovolené, a to prostfednictvim ¢astecného Uvazku.

V roce 2019 jsme zaznamenali celkovy nardst novych
spolupracovnikl o 30 %. Vétsinu jich tvofi lektori, koudi,
organizatofi a fotografové naSich vzdélavacich akci.


https://www.czechitas.cz/cs/kontakt
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=873412

Nejvy3Si organ spolku Czechitas tvofi ¢tyF¢lenna ¢clenska
schlze, kterd se schazi minimalné 1x ro¢né a voli indivi-
dualni vykonny organ - pfedsedu spolku. Kompetence
Clenské schlze: predklada navrhy, pripominky a name-
ty k ¢innosti spolku, aktivné haji zajmy spolku, posuzuje
a schvaluje zpravy o ¢innosti spolku.

Clenky €lenské schiize k 31. 12. 2019:

» Barbora Bihnova

» Miroslava Zatloukalova
» Dita PFikrylova

» Monika Ptacnikova.

Vykonnym (statutarnim) organem je predseda spolku.
Je volen ¢lenskou schlizi. Funkéni obdobi je 5 let. Ma
nasledujici kompetence: jedna jménem spolku, rozho-
duje o otazkach spojenych s fungovanim spolku, dis-
ponuje s jeho majetkem, pfijima zaméstnance spolku,
ukoncuje pracovni pomér ¢len a zaméstnancl spolku,
rozhoduje o veSkerych dalSich pracovnich zalezitostech,
svolava clenskou schlizi, vede fadné agendu clenské
schize a seznam ¢lent spolku.

Pfedsedkyné spolku k 31. 12. 2019:

» Dita PFikrylova.

Spolek nezfidil kontrolni komisi, pfipadné jiny dozor¢i
organ.

Zadny ze ¢len( spolku ani jeji pfedseda nejsou ve stfetu
zajm0 k predmétu cinnosti spolku.

Organizace pouZiva nékolik systémU vnitfni kontroly:
» omezené funkcni obdobi pfedsedy spolku (5 let)

» zasedani ¢lenské schlize min. 1x ro¢né

» moznost vylouceni ¢lena spolku pfedsedou

» schvalovani rozhodnuti nadpolovi¢ni vétSinou
usnasenischopné c¢lenské schlize

» povinnost predsedy predkladat ¢lenské schizi
jednou za tfi roky strategicky plan spolku.
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Czechitas

hod na novou pravni formu neziskové or-
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Podporujeme vzdélavani v IT

Uvédomujeme si dlleZitost IT v dneSnim svété. Jsme
presvédceni, ze pokrocilejSi znalost IT je zasadni pro
dnesni fungovani ve spolecnosti a stale ¢astéji pro ob-
sazeni vétSiny pracovnich pozic. Vidime snahu moder-
nizace vyuky ve Skolstvi, ale vzhledem k tempu rozvoje
technologii vnimame urgentnost situace a chceme pfi-
spét ke zlepSeni. Proto vzdélavame déti, divky i chlapce,
ucitele/ky i Feditele/ky.

Podporujeme rovné prilezZitosti

Podpora pfilezitosti a diverzity v oblasti IT i uvnitf nasi
organizace je pro nas i nadale zasadni. Diverzitu v oblasti
IT posilujeme tim, Ze v kurzech pro dospélé vzdélavame
predevsim Zeny. Vzdélavani nicméné neuzavirame jen
pro né. Vytvarime napfiklad online kurzy pro vSechny
a také na rok 2020 pripravujeme specialni workshopy
pro dospélé bez ohledu na pohlavi. Stejné tak vénujeme
pozornost vzdélavani déti, abychom k nému motivovali
stejné chlapce i divky.

Rovné prileZitosti Zzen a muzd aplikujeme i dovnitf or-
ganizace. Mame rovné pfileZitosti pro kariérni rozvoj
bez ohledu na pohlavi. Postupné se nam dari mit vice
diverzitni tym a to napfic specializacemi i Fizenim or-
ganizace, nicméné jsme si védomi, Ze tato prace nikdy
neni hotova a tak tomuto tématu stale chceme vénovat
pozornost.

Jsme atraktivni zaméstnavatel

Samozfejmosti je, Ze podporujeme work-life balance,
praci na dalku, praci s novymi technologiemi, neustalé
vzdélavani zaméstnancd, mame firemni benefity a pra-
telskou kulturu.

Komunita

Nasim poslanim je vytvaret ve spolecnosti komunitu,
ktera podporuje vzdélavani v IT, specificky Zen a déti.
Komunitu posilujeme online i osobné. Pofadame setka-
ni s firemnimi partnery, Gcastnicemi nasich workshop,
internim (interni zaméstnanci) i SirSim tymem (lektofi
a kouci). Podporujeme aktivné to, aby Gcastnice a Ucast-
nici nasich kurz( své znalosti vraceli do komunity napfi-
klad tim, Ze se sami stanou lektory/kami. Podporujeme
dobrovolnost.



Odpad

Tridit odpad je pro nas samoziejmost. Cilime na to, abychom odpad nasi ¢innosti viibec nevytvareli. Napriklad tak,
Ze omezujeme tisk, v¢etné smluv a jinych dokument(, které podepisujeme elektronicky.

Ocenéni

Narodni cena Ceské republiky za spolecenskou odpovédnost, 2. misto

Kristalovy lupa, finalista

35


https://www.narodniportal.cz/oceneni-za-csr/narodni-cena-za-csr/
https://kristalova.lupa.cz/2019/
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Organizace vede Ucetnictvi v souladu se zdkonem ¢.
593/1991 Sb. o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd,
provadéci vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., ve znéni pozdéj-
Sich predpisl a Ceskymi Ucetnimi standardy pro Ucetni
jednotky, u kterych hlavnim prfedmétem cinnosti neni
podnikani. U¢etnim obdobim je kalendaFni rok.

Organizace vedla své Ucetnictvi a dafové povinnosti
prostfednictvim spole€nosti Trivi a.s. za pouZiti Ucetni-
ho programu ESO a mzdového programu KS Program,
atodo31.7.2019.0d 1. 8. 2019 vyuZiva sluZzeb spolec-
nosti 22HLAV s. r. o. U¢etni doklady jsou archivovéany
v elektronické podobé na samostatném serveru Gcetni
spolecnosti a v pisemné podobé v kancelari organizace
na adrese Bubenské nabr. 306/13, 170 00, Praha 7.



Aktiva

k 31.12.2019 (v tis. K¢)

Stav k prvnimu dni
ucetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobi

A. | Dlouhodoby majetek celkem 50 16
l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0
II. | Dlouhodoby hmotny majetek celkem 197 197
lll. | Dlouhodoby finan¢ni majetek celkem 0 0
IV. | Opravky k dlouhodobému majetku celkem -147 -181
B. | Kratkodoby majetek celkem 8078 10 027
l. Zasoby celkem 0 14
II. | Pohledavky celkem 1632 5705
lll. | Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 6434 1729
IV. | Jina aktiva celkem 12 2579

Aktiva celkem 8128 10 043
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Pasiva Stav k prvnimu dni

Stav k poslednimu dni

k 31.12. 2019 (v tis. K&) tcetniho obdobi ucetniho obdobi
A. | Vlastni zdroje celkem 254 -1327
. Jméni celkem 0 0
Il. | Vysledek hospodareni celkem 254 -1327
B. | Cizi zdroje celkem 7874 11370
I Rezervy celkem 0 0
Il.  Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
Ill. | Kratkodobé zavazky celkem 2068 9091
IV. | Jina pasiva celkem 5 806 2279
Pasiva celkem 8128 10 043
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Skutecnost k rozvahovému dni

Vykaz zisku a ztraty

L Hlavni ¢innost Hospodarska Celkem

k 31.12.2019 (v tis. K¢) &innost
A Naklady X X X
l. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 15108 2124 17 232
1. Zmeény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0 0 0
lll. | Osobni naklady 8 821 1184 10 005
IV. | Dané a poplatky 9 0 9
V. Ostatni naklady 125 0 125
VI. | Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti 33 0 33

rezerv a opravnych polozek
VII. | Poskytnuté pfispévky 0 0 0
VIIl. | Dan z pfijmad 0 0 0

Naklady celkem 24 096 3308 27 404
B. | Vynosy X X X
l. Provozni dotace 920 0 920
I. Prijaté prispévky 12 695 0 12 695
lll. | Trzby za vlastni vykony a zboZzi 8754 3357 12111
IV. | Ostatni vynosy 97 0 97
V. Trzby z prodeje majetku 0 0 0

Vynosy celkem 22 466 3357 25823
C. | Vysledek hospodareni pfed zdanénim -1 630 49 -1581
D. | Vysledek hospodareni po zdanéni -1630 49 -1 581
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Prijaté pFrispévky (49 %) e
(dary od soukromych subjektt)

12 695 000 K¢

Ostatni vynosy (0,4 %) e
97 000 K&

Trzby za vlastni vykony
a za zbozi (47 %)

Hlavni ¢innost - kurzy (34 %)

8 754 000 K¢

Hospodarska Cinnost - dalsi trzby (13 %)
3357000 K¢

Provozni dotace (3,6 %)
(prispévky a dotace od statu/EU)

920 000 K¢
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