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Po roce 2019 jsme si prali stabilitu, udrZitelny rast,
nové poboc€ky a naplnéna nové oteviend vzdélavaci
centra. Vsadili jsme na benefity plynouci z prezen¢ni
vyuky, jako je interakce, sila skupiny, bezpecnost a sro-
zumitelnost.

A pak priSel bfezen. Mésic, kdy jsme jeli na plné obratky,
zahdjili nové Digitalni akade-
mie i dlouhodobé kurzy. Mu-
seli jsme zavfit uebny a zrusit
pres 130 naplanovanych akdi,
meetupl a hackathon(. Pfi-
Sli jsme o vyznamné pfijmy,
priskrtili vydaje. PFiSla velka
nejistota, co bude dal, a my
museli jeSté vic zrychlit. Ale
i pfes vSechny prekazky jsme
citili, Ze s komunitou, kterou
mame kolem sebe, to bude
nas nejlepsi rok. Rok, kdy jen
par hodin po lockdownu vy-
tahneme kartu s nazvem
.Online vyuka” ze Supliku
.Nice to Have” a zareagujeme
na prilezitost: zménit edukacni
design, aby byl stejné kvalitni
a interaktivni jako pfi fyzické
Ulasti. Rok, ktery ukaze, Ze
spole¢né umime pracovat se zménou, jsme kreativni
a solidarni. Rok, kdy se diky online vzdélavani dostane-
me jesté do vice domovd a zvétsime nas socialni dopad.

Digitalni gramotnost a technické a celoZivotni vzdé-
lavani jsme popularizovali napfiklad na online

~Predpokladali jsme
zmenu pracovniho
trhu v nasledujicich
10-20 letech. Z dekad
se stal tyden a zménil se
i zplsob, jakym Zijeme.”

konferencich, dokonce i v Evropském parlamentu, pro-
stfednictvim novych online tutoriald, tradi¢ni soutéZe
Cena Czechitas a kampanémi EU Code Week, Hodina
koédu nebo Digitavky. V oblasti formalniho vzdélavani
jsme prispéli spoluorganizovanim hackathonu #DIGIE-
DUHACK pod zastitou MSMT s cilem vymyslet platformu
pro sdileni zkuSenosti mezi uciteli.

Ucili jsme déti a dospélé, pre-
vazné Zeny a prevazné onli-
ne, zakladdm programovani,
testovani, datové analytiky
a tvorby webu. Tisice Zen. Od
¢tyrhodinovych  workshop(
pfes tydenni a semestraini
kurzy az po intenzivni akade-
mie. Diky Digitalni akademii
jsme jen za podzimni semestr
vypustili do svéta 217 no-
vych datovych analyticek,
webovych vyvojarek a nové
i testerek. Usp&sné jsme od-
pilotovali Akademii testova-
ni, soukromou Akademii pro
firmu a nové i celorepubliko-
vou verzi pro pokrocilejsi -
Akademie: Projekt.

Ondrej Cejka

Executive Director

Chceme, aby Zeny s nové nabytymi znalostmi ziska-
ly novou praci v IT, rozjely své vlastni projekty nebo si
zdokonalily nebo osvojily takové dovednosti, které jim
pomohou v praci i v osobnim Zivoté. Také se zamé-
fujeme na uplatnitelnost nasich studentek. Fandime
holkdm z Akademii, aby se z jejich projektd stavaly zivé



organizace a absolventky propojujeme s potencialni-
mi zaméstnavateli. Také jsme odpilotovali mentorin-
govou platformu na nasem kariérnim portalu O praci
v IT a vénujeme se individuadlnimu kariérovému pora-
denstvi.

Komunita je naprostym zakladem pro Czechitas.
Spojuje vSechny na jedno misto. Diky podpore, dlveé-
fe a flexibilité nasich generdlnich partnerd mizeme
uskute€nit sny Zen, které ucime, i ty nase. Diky CTP
Invest jsme i pfes zaviené brany béhem covidu uvitali
ve vzdélavacim centru na Ponavce od zafi 2019 uz pres
11 000 navstévnikd. V Praze jsme v Unoru otevreli diky
Accenture zase Czechitas Home. A s Microsoft jsme se
spolu s jejich zaméstnanci ponofili do pFipravy vyuky
certifikovanych kurz(l Microsoft Fundamentals. Obrov-
ské diky patfi také Google.org za finan¢ni pomoc bé-
hem prvni viny pandemie, kterd se vyuzila pro presun
kurzd do online prostfedi a tvorbu novych webinard.
A za dlvéru, kterou ndm dali uz potreti!

Diky pat¥i celé stovce naSich partnerd, ktefi se dlou-
hodobé podileji na vychové a uplatfiovani novych talen-
td v IT, a to hlavné tém strategickym: Avast Software,
Barclays, BOSCH, Honeywell, Nestlé Cesko, Oracle
Czech, SAP CR, SKODA AUTO, T-Mobile Czech Republic,
Thermo Fisher Scientific Brno a Verizon Czech. Za
obrovské nasazeni, spolupraci, pokoru, jejich pFistup ke
zménam, za velké srdce, za jejich hravost, smysl, ktery
davaji kazdému pfibéhu, posila diky spravni rada, 518
lektorq, lektorek, workshopistl, workshopistek, koucd,
koucek, mentord a mentorek, uz 51 zaméstnancd v 8
méstech, a to v €ele s OndFejem Cejkou, ktery od z&fi
prevzal vedouci otéZe v pozici provozniho Feditele. A ja
se tak s velkou dlvérou v Czechitas leadership mohla
posunout do role strategické a o kulturu a znacku pe-
Cujici.

Ceka nas zase velky rok. V roce 2021 vzbudime u 30
000 lidi zajem o technologie, zlepSime jejich digitalni
a IT dovednosti, a tim pfisp&jeme k diverzité a ino-

vativnosti Ceska. N&3 zavazek je nabidnout bezpe¢né
prostfedi pro vzdélavani. Vzdélavani relevantni a do-

stupné i pro maminky na materské, nezaméstnané, ziji-
ci mimo velkd mésta nebo starSim nad 45 let.

Tésim se.

/—\ Dita Formankova

Founder & Non-Executive Director


https://itpozice.czechitas.cz/
https://itpozice.czechitas.cz/
https://forbes.cz/pres-tri-miliony-pro-czechitas-novy-grant-od-googlu-pomuze-zenam-do-it-praxe/

Mise

Vize

Pristup

Nasi misi je inspirovat, motivovat a vzdélavat nové talenty za Ucelem posileni diverzity a konku-
renceschopnosti v IT. Vytvafime komunitu spojujici lidi, ktefi se chtéji u¢IT nebo chtéji ucIT. Na
jedno misto spojujeme soukromé firmy, statni spravu a mistni samospravu, akademickou padu
a Skoly, odborniky z komunity, dalSi projekty a neziskové iniciativy a lidi, co se uci a hledaji své
uplatnéni. Chceme se stat partnerem v celoZivotnim vzdélavani.

budoucnosti v Ceské republice. Usilujeme o zvy3eni po¢tu talentd v technickych oborech a zvy-
Seni IT a digitalni gramotnosti skupin, které jsou v téchto oborech méné zastoupené nebo jsou
celkové ohroZené digitalizaci. Ménime spole€enské mysleni. Ukazujeme, Ze technologie nejsou
jen potiebné pro budoucnost na pracovnim trhu, ale i kazdodenni nutnosti. Ze IT m(ize byt zaji-
mavé pro chlapce i divky, muze i Zeny.
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Vybudujeme krajska 100 000 novych talentd Z nich vétSina uplatni nové
inovacni vzdélavaci centra zvysi zajem o technologie znalosti jesté dal prihlaskou
a online platformu pro a svoji digitalni gramotnost. na technickou vysokou
podporu popularizace, Skolu, ziskdnim nové prace,
vzdélavani, uplatnitelnosti vylepSenim stavajici profese
talentu a rozvoj komunity. nebo zaloZenim vlastniho

projektu.

NaSe Cinnost stoji na Ctyfech pilifich: na popularizaci technického vzdélavani, samotném vzdé-
lavani, uplatriovani talentll na trhu prace a budovani komunity okolo IT. Pro déti, Zeny, ucitele,
rodice a firmy tak poradame prednasky, diskusni setkani, vzdélavaci kampané, dale jednodenni
a dlouhodobé kurzy, tech meetupy, intenzivni akademie, pfiméstské tabory, pracovni veletrhy,
kariérni poradenstvi a komunitni akce a poskytujeme mentoring.
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Nedostatek kvalifikovanych ICT pracovnikii

Technologie méni svét kolem nas. Existuje Fada studii,
které predikuji, kolik pracovnich pozic kvili automatiza-
Ci a robotizaci zanikne. Kolik to skute¢né bude, nevime.
Ale je jasné, Ze se charakter prace zméni a s tim i naro-
ky na dovednosti, které k vykonu prace potfebujeme.
A tyto zmény se uz nyni zacinaji projevovat. Podle dat
Eurostatu je Ceska republika zemi, kde se zaméstnava-
tellim nejhidre hledaji nové talenty do IT. Na trhu prace
chybi tisice lidi, 80 % Ceskych firem ma problém ziskat
kvalifikované ICT zamé&stnance’.

Nizké zastoupeni Zen na trhu prace s diirazem
na IT pozice

V ICT sektoru tvofi muzi 90 % vSech pracovnikd. Pan-
demie COVID-19 jesté vice poukazala na potfebu Zen
na trhu prace?. Proto je potfeba u nich zvySovat kvali-
fikaci v digitalnich a technickych dovednostech, aby se
mohly Iépe uplatnit na pracovnim trhu a byt konkuren-
ceschopnéjsi, pokud jde o zajiSténi rovného pFistupu
k pfileZitostem v zaméstnavani®.

Aktualni zmény na trhu prace v souvislosti
s COVID-19

Pandemicka opatFeni nejen v Cesku, ale i po celém své-
té akcelerovala nutnost fungovat v digitalnim prostredi.
PFinutila mnoho osob a spolecnosti, aby se velmi rychle
prizplsobili digitalnim procesim a novym zpUsoblm

prace a komunikace. Spoluprace v distan¢ni formé
bude i nadale hrat ddleZitou roli v mnoha firméach v rliz-
nych oborech. Udaje o hospodéafském oZiveni COVID-19
rovnéz naznacuiji, Ze pravé profese souvisejici s techno-
logiemi zlstanou na pracovnim trhu jako nejcenné;jsi
a nejzadangjsi4.

Nedostatky ve vyuce informatiky na Skolach

a slaba pripravenost uciteld pro vyuZivani
digitalnich technologii pro vyuku

V roce 2020 se prohloubil problém, o kterém se mlu-
vilo uz delSi dobu. Ve Skolnim kurikulu chybi dostatec-
ny prostor pro kvalitni vyuku informatiky a vyuZzivani
digitalnich technologii, stejné jako vyuzivani digitalnich
technologii pFi vyuce samotné. Vyuka informatiky zaro-
ven nemUze dostatecné rychle reagovat na dynamické
zmény v technologiich a na pracovnim trhu.

Prekazka ve vzdélavani v prezenéni formé

Kv(li situaci s pandemii byla mnohym odeprena moz-
nost vzdélani v tradi¢ni prezencni formé&. Mame tak no-
vou prilezitost dostat vzdélani i do mist, kde prezencni
vzdélavani v IT oborech nebylo tak samoziejmé, a to
prostfednictvim online kurz{.

Johnston, R. (2020). Czech firms have the second-hardest time in the EU filling ICT positions

Czech Statistical Office (2019)

United Nations (2020). Policy Brief: The Impact of COVID-19 on Women

ArwWnN =

Sedlak, J. (2020). Firmy propousti, rusi projekty a prestaly nabirat. Jaky ma koronavirus dopad na IT trh v CR?



https://news.expats.cz/prague-employment/czech-firms-have-the-second-hardest-time-in-the-eu-filling-ict-positions/?utm_content=article&utm_medium=article-banner&utm_campaign=article-banner&utm_source=facebook
https://www.czso.cz/csu/xp/analyza-_zeny_a_muzi_v_krajich_cr_nezamestnanost
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women-en.pdf?la=en&vs=1406
https://www.lupa.cz/clanky/firmy-propousti-rusi-projekty-a-prestaly-nabirat-jaky-ma-koronavirus-dopad-na-it-trh-v-cr/

Aktivity Czechitas, které FesSi vySe zminéné spolecenské problémy, se opiraji o €tyfi pilife:

1. Popularizace celozivotniho a technického vzdélava- 3. Provazeni a podpora absolventek pfi vstupu na trh
ni; prace;

2. Vzdélavani v technickych dovednostech, jako je na- 4. Budovani komunity IT odbornikd a dobrovolnik(,
priklad programovani, kddovani, datova analyza, tes- ktefi s ndmi chté&ji ucit a spoluvytvaret nase aktivity,
tovani a digitalni dovednosti; a aktivni zapojeni partnerskych firem s cilem zlepSit

situaci v uplathovani Zen na trhu prace.

POPULARIZACE VZDELAVANI UPLATNITELNOST

KOMUNITA




Popularizacni aktivity zahrnuji:

popularizacni ¢lanky;

Cenu Czechitas (za nejlepsi divei IT bakalarskou
praci);

popularizaéni kampané;

vystupovani na vyvojarskych, ucitelskych a dalsich
tematickych konferencich a festivalech.

Vzdélavaci aktivity zahrnuji:

jednodenni kurzy;
dlouhodobé vecerni kurzy;
intenzivni tydenni kurzy;

tfimési¢ni intenzivni kurz Digitalni akademie: Data,
Web a Testovani;

Letni Skolu IT pro stfedoskolacky;

krouzky a pfimeéstské tabory pro déti od 8 do 12 let;
hackathony;

pokrocilé meetupy;

online kurzy pro samostudium;

workshopy pro ucitele;

webinare;

metodiky pro vyuku IT.

Provazeni a podpora vstupu na trh prace zahrnuje:

»

»

»

kariérovy koucink a poradenstvi;

propojovani studentek se zameéstnavateli ve formé
stézi a dalSich pracovnich Uvazkd;

poradani pracovniho veletrhu Job Fair Czechitas.

Budovani komunity IT odbornikdi a dobrovolniki
obsahuje:

»

»

»

pravidelné setkavani firemnich partner(, lektor(
a dobrovolnikU;

vzdélavani partnerskych spolecnosti, které posiluji
diverzitu na pracovisti, napf. Honeywell Diversity
Project Pilot, diskuze nad trendy na pracovnim trhu,
sdileni best practices;

Skolenfi IT odbornik( v lektorskych dovednostech.



Zeny

Czechitas vyzyvaji Zeny, bez ohledu na jejich vék, vzdé-
lani nebo zaméstnani, aby se IT nebdly a prozkoumaly
jeho moZnosti. V bezpecném prostfedi je u¢ime jak za-
klady, tak pokrocilejsi dovednosti a pomahame jim zis-
kat praci v IT oboru.

e

pird

Czechitas popularizuji téma celoZivotniho vzdélavani
a specificky vzdélavani v IT. Vnimame, Ze vzdélavani v IT
a v digitdlnich dovednostech je potfebené nejen pro
praci, ale i pro bézny Zivot ¢i ziskavani novych pfilezitos-
ti. V&Fime, Ze digitalni dovednosti pomahaji lidem vytva-
fet si budoucnost podle sebe.

VefFejnost

Déti a mladez

Czechitas zajimavou a hravou formou seznamuiji déti
a mladez se zaklady programovani, robotiky ¢i IT bez-
pecnosti. Nabizime jim zaklady pro budouci studium in-
formatiky ¢i vzbuzeni hlubsiho zajmu. Zapojujeme déti,
mladez i jejich ucitele do celosvétové aktivity Hour of

Code.
II | II|
f I

r

Zaméstnavatelé

Czechitas inspiruji zamé&stnavatele, aby ménili své mys-
leni a budovali diverzitni tymy. Spolupracujeme s part-
nery, ktefi hledaji nové talenty a chtéji diverzitu. Sdilime
s nimi know-how o tom, jak ukazat Zzenam atraktivitu IT
pozic.



VefFejnost:

» lepSiIT a digitalni gramotnost spolecnosti
» motivace rodicl k podpore svych déti ke studiu IT obor(

Zeny:

» motivace a sebevédomi Zen pro vstup do IT

» kariérni posun Zen na atraktivnéjsi nebo IT pozici
» zaloZenf vlastnich projektd

Déti a mladez:

» motivace déti a dospivajicich zajimat se o technologie nebo studovat technické obory

Zaméstnavatelé:

» diverzita v tymech a jejich posileni o nové talenty v IT firmach
» zajem IT odbornik{ sdilet své znalosti a zkuSenosti






Nase aktivity jsme mohli realizovat diky financnim i nefinancnim zdrojlm ¢i barterové spolupraci s firmami i jednot-
livci. Partnerskd spoluprace nejcastéji zahrnuje finan¢ni podporu, zapUjceni prostor pro konani vyuky a know-how
zaméstnancd.

Jednotlivé zdroje:

» vstupné z akci, dary, sponzoring, dotace a granty » lektorovani, kou€ovani a dobrovolnictvi

» kancelare, technické vybaveni a nabytek » know-how fungovani organizace, know-how lektord,
znalosti a schopnosti internich zaméstnanct



Hlavnim cilem pro rok 2020 bylo aktivné zapojit stejny pocet lidi do nasich aktivit jako v roce 2019, tedy 10 000. Nase
aktivity se zamérovaly na popularizaci, vzdélavani a uplatnitelnost v IT.

Z dlvodu pandemie koronaviru a s ni souvisejicich vladnich opatreni jsme museli prfesunout vyuku do online pro-
stfedi. Prvni pfechod probéhl 11. bfezna, kdy byly prfesunuty Digitalni akademie a dlouhodobé kurzy, a druhy, pro
jednodenni kurzy, prisel v dubnu. V pribéhu léta doslo k rozvolnéni vladnich opatreni, ale od 5. fijna jsme opét
poradali vSechny nase aktivity online.

Celkové jsme usporadali 371 akei.

Uplatnitelnost: 2 Vzdélavani: 286
» Cena Czechitas » 217 jednodennich kurz{
» Programovaci pro dospélé
hackathon online » 10 jednodennich akci pro
déti

Popularizace: 21

» Code Week, Czechitas
Talks, Hour of Code,
Poznej Czechitas

» 5 tabord pro déti

» 4 Letni Skoly IT pro
stfedoskolacky

» 4 intenzivni tydenni
kurzy

» 32 semestralnich kurzd
(90-100 % realizovano
online)

» 11 Digitalnich akademii
(90 % realizovano online)

» 3 krouzky pro déti
(90-100 % realizovano
online)

Komunita: 62
» 9 Tech Meetupt

» 7 Spolupracuj s
Czechitas
» 46 Skoleni a

workshopt ve
FabLabu




vystoupeni na 18 vyvojarskych, ucitelskych a dalSich tematickych konferencich a panelovych diskuzich;
vysilani na Facebooku na téma Bezpecnost na internetu, pfi kterém jsme oslovili vice nez 3 400 lidi;

kampan v dobé celorepublikové karantény ,Naprogramuij si vlastni hru*, kterd dosahla vice nez 23 000 zobrazeni
na webu;

DigiEduHack, hackathon ve spolupraci s DigiKoalici a MSMT, kterého se zG&astnilo 44 G¢astnikd a mentord;
kampan Hour of Code, kdy celkové kédovalo 406 déti a 23 dospélych;

vanocni kampan Codemas, jejimz cilem bylo vzbudit zajem o IT a pfiblizit lidem HTML a CSS, dosahla vice nez 4
000 zobrazeni na webu;

Poznej Czechitas, online pfednasky, které pomohly celkem 330 zajemkynim vybrat si vhodny Czechitas kurz;
Poznej Digitalni akademii, online pfednasky pro 318 zajemkyn o Digitalni akademii;

Cenu Czechitas, soutéz o nejlepsi divei bakalarskou praci na téma souvisejici s IT;

EU CodeWeek s programem pro zaky zakladnich Skol;

Digi tipy a webinafe na téma Komunikace v rodiné s T-Mobile;

vznik Czechitas Booku,

334 zminek v médiich;

partnerstvi s medialnim portalem Drbna.



Celkem jsme usporadali 286 vzdélavacich akci.

Pocet akci Dospéli

Jednodenni kurzy 217 10
Tydenni kurzy 4 9
Semestralni kurzy 32 3
Digitalni akademie 1

Online

132 \/zdélévad 154
(46 %) (54 %)
akce 2020

Prezencni

Déti a mladez

V dubnu jsme publikovali novy online videotutorial ke samostudiu Uvod do Javy zdarma pro Sirokou veFejnost



Nabidku kurzli jsme rozsiFili o tyto kurzy:

Serial Digitalni dovednosti
Kurz React

Kurz Stan se kodérkou

Jak u€it online pomoci Zoomu
Jak nainternet

UvnitF pocitace

Uvod do algoritmd

Python pro data

Digitalni akademie: Testovani
Digitalni akademie: Projekt
Internet véci s Hardwario

Microsoft Azure Fundamentals

Pilot mentoringové platformy na kariérnim portalu

Kurzy zamérené na kariérni rozvoj

Digitalni akademie
Celkové 11 Digitalnich akademii:

» Digitalni akademie: Data v Brné a Praze
» Digitalni akademie: Web v Brné a Praze

» Digitalni akademie: Testovani v Brng, Ceskych Budé-
jovicich a Ostravé

» Digitalni akademie: Projekt v onlinu

Czechitas Nova Generace

» Omezeni aktivit na minimum v prvni poloviné roku
» 5 priméstskych taborl pro déti
» 4 Letni koly IT pro stfedoskolacky, poprvé v Liberci

» Ve spolupraci s firmou LEGO online kurzy robotiky na
dvou zakladnich Skolach

» Prvni online krouzek programovani ve Scratchi

Individualni kariérové poradenstvi pro absolventky DigitdIni akademie: Testovani

Spusténi, implementace a dalSi rozSifeni portalu Komunita Czechitas

Inovace v internim informacnim systému a v portalu Moje Czechitas

Nastaveni kariérni cesty pro nase lektory

Sbér know-how Jak ucit online a natacet videa a jejich implementace do vyuky

Analyzy trhu neformalniho vzdélavani, IT a produkt(

Tvorba pandemického planu


https://komunita.czechitas.cz/
https://moje.czechitas.cz/ 

Cil zapojit prostfednictvim v3ech naSich aktivit 10 000 lidi byl spInén. Celkové naSimi aktivitami proslo 13 518 osob.

» 1325 Ucastnikd popularizacnich aktivit

» 27 Ucastnikd akci podporujici uplatnitelnost

» 403 Gcastnik( komunitnich akci

» 8011 absolventl vzdélavacich aktivit

» 3752 zajemcl o samostudium online tutoriald

Vék absolventu:

7.7 %
- 2,8%
I
<15 15-18

10,6 %
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Celkem 8 011 absolventd.

Pocet absolventt

Dospéli Déti a mladez
Jednodenni kurzy 6528 181
Tydenni kurzy 107 219
Semestralni kurzy 624 42
Digitalni akademie 310

Online

4404 Pocet 3607
(55 %) o (45 %)
absolventu

Prezencni
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» Uvod do JavaScriptu (657 zjemcul)

» Uvod do Javy (499 zajemcu)

» Uvod do HTML a CSS (1662 zajemca)
» Uvod do Pythonu (934 zajemc()

» 81 Zen ziskalo praci diky naSemu pfimému propojeni. Mezi nejcasté|si pozice patfi Data/Bl Analyst, Web
Developer, Tester, Consultant a Software Developer.

» Ze 772 absolventek Digitalni akademie jiz 251 z nich naslo nové uplatnéni. V Brné 93 absolventek, 23 v Ostravé
a 135 v Praze.



V roce 2020 vznikl v rdmci struktury organizace datovy tym, ktery ma na starosti sledovani kvality jak interné, tak
externé. V ramci interniho sledovani se jedna o realizované akce, planovani kapacit produk¢niho tymu a nastavovani
procesl tak, aby z nich mohla byt ¢erpana relevantni data. Externé sleduje kvalitu pomoci formulard na zpétnou
vazbu od Ucastnikd nasich kurz(. Jejich navratnost je okolo 60 %. Vice nez ti Ctvrtiny Ucastnik( hodnoti organizaci
kurzd, vyuku i lektorsky tym jako perfektni a doporucily by nase kurzy svym prateldm.

Na setkani partnerQ v Praze a Brné jsme ziskali pfimou zpétnou vazbu od partnerd prostfednictvim SWOT analyzy.
Nasledné jsme implementovali zjiSténé prileZitosti. Jednalo se napfiklad o doplnéni kurz( se zamérenim na soft skills
(Prezentacni dovednosti a Efektivni komunikace v ramci Digitalnich akademii), stipendia pro UCastnice (v Digitalni
akademii: Testovani), hybridni modely vzdélavani (online/offline), budovani dlouhodobéjsich vztah( s lektory (vytvo-
reni Cesty lektora) nebo inkubator novych projektd (Digitalni akademie: Projekt).

Nase vzdélavaci kurzy vylepSujeme pomoci sledovani trendd na trhu IT, G¢asti na zahranic¢nich i lokalnich konferen-
cich a skrze konzultace s odborniky v IT oboru, jako napfiklad s doc. Ing. RNDr. Barboru Buhnovou, Ph.D.

Kromé sledovani kvality nasich kurz( probéhl také prizkum spokojenosti zaméstnancd, ktery vyplnilo 78 % z nich.
Prlizkum poukazal na vysokou miru angaZovanosti a identifikace napfi¢ Czechitas a potvrdil, Ze pro nase zaméstnan-
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nasemu pfimému propojeni

Pocet Zen zaméstnanych v IT diky
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Ambice Czechitas zUstavaji stejné - budovat nejvétsi plat-
formu neformalniho vzdélavani digitalnich dovednosti
a pomahat uplatnit nové talenty v profesich budoucnos-
ti v Cesku. Hlavni cilovou skupinou budou nadéle Zeny,
jakoZzto skupina nejvice ohroZena digitalizaci, a budeme
usilovat o to, abychom zvysili jejich digitalni a IT gramot-
nost, naucili je programovani, testovani, kddovani nebo
datovou analytiku a pomohli jim uplatnit své znalosti
v praxi. Budeme se nadale
vénovat také détem, a to
s cilem je nadchnout pro
technologie a jejich bez-
pecné uzivani a celoZivot-
ni vzdélavani.

S podporou od Velux Fou-
ndation z Danska, ktera
je predevsim investici do
spolecenského  dopadu
aktivit Czechitas, se stabili-
zovalo financovani Czechi-
tas. Ziskali jsme pfileZitost
zameéfit se na kvalitu a na-
staveni efektivnéjSiho méreni dopadu Czechitas aktivit,
a to nejen v oblasti osobnich pribéhl nasich absolven-
tek, ale i v celospole¢enském kontextu dopadu zvySova-
ni digitalni gramotnosti v Ceské republice. Podpora od
nadace Velux nam také umozni rozsifit aktivity Czechitas
do dalSich regiond v ramci Ceské republiky.

V roce 2021 planujeme realizovat pfes 350 vzdélavacich
akci pro 10 000 studentll prostfednictvim Zivé vyuky. Kro-
mé jednodennich a dlouhodobych kurz( pripravujeme
intenzivni Digitalni akademie se zamérenim na webovy

.V roce 2021 planujeme
realizovat pres 350
vzdeélavacich akci pro 10 000
studentu prostrednictvim
Ziveé vyuky.”

vyboj, data a testovani. Kromé Prahy budou v raémci po-
kracovani projektu Stipendium Czechitas podpofeného
Evropskou unii probihat Digitalni akademie, stejné jako
v roce 2020, také v Brng, Ceskych Bud&jovicich a Ost-
ravé. Rast Czechitas planujeme s ohledem na situaci
s COVID-19 prednostné v online prostfedi, pro které
jsem vyvinuli i nové produkty, naptiklad Serial digitalnich
dovednosti pro dospélé nebo Serial digitalnich kompe-
tenci pro ucitele, kde je
jim predstavime soucas-
né technologie pro vyuku
napti¢ Z5/SS predméty.
Aktivity v online prostredi
rozSifujeme o nové modu-
ly samostudia - tutorialy
k zakladnim digitalnim do-
vednostem.

Planujeme wvyvoj e-lear-
ningové platformy, skrze
kterou zpfistupnime kurzy
zakladl digitalni gramot-
nosti. Kurzy budou urceny
vSem, kdo maji zajem o sebevzdélavani, a budou zpf¥i-
stupnény zdarma podobné jako nase soucasné tutorialy.
V roce 2021 oCekavame priblizné 5000 studentd.

S tymem pokracujeme v budovani struktury organizace
pro jeji udrzitelny rozvoj, automatizaci internich systé-
mu, tvorbé datovych reportd, sjednoceni marketingové
komunikace, spolupraci se statnimi a krajskymi instituce-
mi, vyvoji novych produktd, lektorské péci, praci s talen-
tem a rozvoji viid¢ich dovednosti, optimalizaci proces(
a budovani firemni kultury.






V organizacni strukture doslo na podzim v roce 2020 ke zménam a jeji aktualni podoba je nasledujici:

Founder

Co-founding & Governing Board se sklada ze Ctyf Cle-
nek, které aktivné dohliZeji na chod organizace a svymi
odbornymi radami a prezentaci na vefejnych akcich
pomahaji k jejimu rozvoji. Zaroven garantuji naplfiova-
ni mise a vize Czechitas, v€etné dodrzovani zakladnich
hodnot.

Directors maji zasadni roli pfi vedeni a fizeni organizace
a skladaji se ze dvou pozic:

» N-ED Non-Executive Director

» ED Executive Director

Central Departments zajiStujici chod organizace a do-
davani kvalitnich sluzeb a funguji v nasledujicich oblas-
tech:

» Development

» Finance & Data

» HR & Shared Services

» Marketing

» Partnerships

» Product & Operations

Branches zastupuiji lokalni tymy v jednotlivych poboc-
kach a zajistuji dodavani sluzeb pfimo cilovym skupi-
nam:

» Brno

» Ceské Budé&jovice

» Liberec

» Mlada Boleslav

» Olomouc

» Ostrava

» Praha

» Zlin

Sirsi tym se sklada z komunity lektord, lektorek, kou¢d,
koucek, fotografl, fotografek a workshopistek organi-
zujicich akce pfimo na misté nebo v online prostredi
a specialistl a specialistek rozsirujicich expertni znalost
pro chod organizace.
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acnil Miroslava Zatloukalova Barbora Bithnova

Monika Ptacnikova

Dita Formankova

Ondrej Cejka

Dita Formankova

ED

N-ED
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Ondfej Cejka, Head of Partnerships

Hana HFivova, Head of Regional Development . . ) )
Maria Falterova, Regional Coordinator Ostrava

Lucie Jurystovd, Head of Development . ; ) )
Jana Filipova, Regional Coordinator Olomouc

Olga Maximova, Head of HR & Shared Services L ) ) ) i
Petra Holajova, Regional Coordinator Liberec & Mlada

Katefina Reiglova, Head of Finance & Data Boleslav
Marek Sedlak, Head of Marketing KateFina Kala€ova, Regional Manager Brno
Hana Vykydalova, Head of Product & Delivery Iva KoZikova, Regional Coordinator Zlin

zaneta Kubova Andélova, Regional Coordinator
Ceské Budéjovice

Pavla Verflov4, Regional Manager Praha
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Nazev organizace  Czechitas z.s.

Sidlo organizace Vaclavské namésti 837/11,
Nové Mésto 110 00 Praha 1’

ZaloZeni organizace 22.8.2014

DalSi pobocky Brno, Ceské Budgjovice,

organizace Liberec, Mlada Boleslav,
Olomouc, Ostrava, Zlin

Pravni forma zapsany spolek

Kontakt czechitas.cz/cs/kontakt

Stanovy Stanovy organizace

1 Organizace zménila své sidlo dne 30. 12. 2020.

Pocet pracovniki 2020 2019
Pocet zaméstnancl 396 209
z toho pracovni smlouvy 24 19

z toho na materské/

rodicovské dovolena 6 >

z toho DPP/DPC 314 185
Pocet dobrovolnikd 73 43
Pocet externist( 557 406

K31.12.2020 evidujeme 396 Spglupracovm’kﬁ s formou
spoluprace HPP, DPP nebo DPC na rliznorodé Gvazky,
coz predstavuje 89% narust oproti roku 2019.

Vétsina nasich internich pracovnikld ma flexibilni pra-
covni dobu a miZe vyuZivat home office dle svého
vlastniho uvazeni. Umozfiujeme a podporujeme astec-
né Uvazky pro Zeny na materské nebo rodi¢ovské do-
volené.

V roce 2020 jsme zaznamenali celkovy nardst novych
spolupracovnikd o 37 %. V&tSinu z nich tvofi konzultan-
ti, lektori, kou€ové, organizatori a fotografove.


https://www.czechitas.cz/cs/kontakt
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-firma?subjektId=873412

Nejvyssi organ spolku Czechitas tvofi ¢lenska schize,
kterd se schazi minimalné jednou rocné a voli individu-
alni vykonny organ - pfedsedu spolku. Kompetencemi
¢lenské schlze jsou predkladani navrhd, pripominek
a namétl k ¢innosti spolku, aktivni hajeni zajmd spolku
a posuzovani a schvalovani zprav o Cinnosti spolku.

Clenky Elenské schiize k 31. 12. 2020:

» Barbora Buhnova

» Dita Formankova

» Monika Ptacnikova

» Miroslava Zatloukalova.

Vykonnym (statutdrnim) orgdnem je predseda spolku.
Je volen ¢lenskou schlizi. Funkéni obdobi je 5 let. Ma
nasledujici kompetence: jedna jménem spolku, rozho-
duje o otazkach spojenych s fungovanim spolku, dis-
ponuje s jeho majetkem, pfijima zaméstnance spolku,
ukoncuje pracovni pomér ¢lenl a zaméstnancl spolku,
rozhoduje o veSkerych dalSich pracovnich zalezitostech,
svolava clenskou schlizi, vede radné agendu clenské
schlze a seznam ¢lenl spolku.

Pfedsedkyné spolku k 31. 12. 2020:

» Dita Formankova.

organ.

Zadny ze €lent spolku ani jeho pFedseda nejsou ve stre-
tu zajm0 k predmétu cinnosti spolku. V roce 2020 vstou-
pila v G¢innost interni smérnice upravujici stfet zajmu
zaméstnancl Czechitas se zajmy zaméstnavatele.

Organizace pouziva nékolik systémU vnitfni kontroly:
» omezené funkcni obdobi predsedy spolku na 5 let;
» zasedani ¢lenské schize minimalné jednou rocné;
» moznost vylouceni ¢lena spolku predsedou;

» schvalovani rozhodnuti nadpolovi¢ni vétSinou us-
nasenischopné ¢lenské schiize;

» povinnost predsedy predkladat ¢lenské schizi jed-
nou za tfi roky strategicky plan spolku.
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Ke dni 1. 1. 2020 byla v souladu s & 178 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obanského zakoniku, v platném znéni (dale
jen ,obcansky zadkonik"”) provedena fuze sloucenim se spolkem IT Education Association z.s., ICO: 22815091, sidlem:
Na Mlejnku 764/18, 147 00 Praha 4 (dale jen: ,IT Educaton Association”). Na zakladé této fuze presla na Czechitas jako
na nastupnicky spolek veskera prava a povinnosti spolecnosti IT Education Association.

Tato fuze probéhla v souvislosti s pfipravami Czechitas na zménu pravni formy ze spolku dle § 214 obZanského za-
koniku na Ustav dle § 402 obcanského zakoniku. Pfeménu méa Czechitas zdjem provést mj. z dlivodu, Ze pravni forma
Ustavu v soucasné dobé vyrazné |épe odpovida potfebadm a vnitini struktufe Czechitas jako neziskové organizace,
jejimz hlavnim cilem je poskytovani a propagace vzdélani, zejména v oblasti informacnich technologii. Fuzi pravé
s timto spolkem pak zvolili Czechitas nejen z divodu podobné naplné ¢innosti spolk(, ale také z dlvodu moZnosti
pfechodu prava IT Education Association zménit svou pravni formu na Ustav v souladu s § 3045 odst. 1 ob¢anského
zakoniku na Czechitas. Moznost prechodu tohoto prava na zakladé flze potvrzovalo také nékolik pravnich vyklad,
které méli Czechitas k dispozici.

Po uskutecnéni projektu fize mnoho notard odmitlo provést zménu pravni formy Czechitas na Ustav, nebot se nedo-
mnivali, Ze by prévo dle § 3045 odst. 1 obfanského zakoniku bylo ze své povahy pravem, které mlze pti fuzi prejit ze
zanikajiciho spolku na spolek nastupnicky. Podle vykladu oslovenych notard obcansky zakonik predpokladd, Ze toto
pravo bude naopak vazano pouze na konkrétni spolek a zanika spole¢né se spolkem. Osloveni notafi tudiz odmitli
planovanou pfeménu provést a pfeména Czechitas na Ustav v roce 2020 neprobéhla.

V pribéhu roku 2021 ma Czechitas v Umyslu podniknout dalsi pravni kroky za tcelem uskutecnéni premény pravni
formy na Ustav.



Podporujeme vzdélavaniv IT

Prostfednictvim naSich aktivit napomahame hlavné
Zenam zvySovat svou kvalifikaci pro lepsi fungovani na
trhu prace i v osobnim Zivoté. Timto ovliviiujeme jeden
z cilt udrzitelného rozvoje - Kvalitni vzdélavani.

Podporujeme rovné prileZitosti

Podpora rovnych pfilezitosti jako cil udrzitelného roz-
voje €. 5 a diverzity v oblasti IT i uvnitf organizace je
pro nas zasadni. V rdmci vzdélavacich aktivit se primar-
né zaméFujeme na Zeny jako skupinu, kterd je v Cesku
v oblasti IT znevyhodnéna. Populariza¢ni aktivity reali-
zované nejen v online prostredi a aktivity pro déti jsou
pak pfistupné pro Zeny i muze, divky i chlapce. Povédo-
mi o diverzité a inkluzi Sifime i za hranice nasi organi-
zace. PFikladem je projekt Diverzita a inkluze ve firmé
Honeywell, ktery jsme odpilotovali vtomto roce.

V tymu aplikujeme principy rovnych pfilezZitosti Zen
a muzl napriklad v rdmci rovného pfistupu a prilezitosti
pro kariérni rozvoj. V roce 2020 se nam podafilo posilit
tym tak, Ze v organizaci pracuje 442 zen a 310 muZzd.

Jsme atraktivni zaméstnavatel

V Czechitas si vazime lidského kapitdlu a pecujeme
0 néj. Ze zaméstnaneckého prazkumu, ktery jsme pro-
vedli v roce 2020, vime, Ze nasSi zaméstnanci ocenuji
predevsim atmosféru, ktera u nds panuje, vyvazenost
pracovniho a soukromého Zivota, flexibilni pracovni
dobu a zdjem jeden o druhého. VSichni zaméstnanci
se ztotoznuji s nasi vizi a tvrdi, Ze hovofi-li o Czechitas,
vyjadfuji se pozitivné. Zname a souznime s nasimi kul-
turnimi hodnotami: smysluplnost, udrzitelnost, hravost,
uceni se a spoluprace.

V obdobi pandemie jsme kladli dlraz na netiketu a do-
drZzovani nasich internich pravidel pro online komunika-
ci jak v internim tymu, tak mimo néj. Zorganizovali jsme
dvé velké akce na podporu tymovosti, letni online team-
building, kam jsme pozvali i nasi komunitu, a vanocni
online vecirek.

V tymu se starame o psychickou kondici. Organizujeme
interni online vzdélavaci akce na téma mentalni odol-
nost. V Cervnu jsme také usporadali celoorganizacni re-
trospektivu za obdobim prvni viny korona krize.

Podporujeme rdst zaméstnanctl a jejich moznost spolu-
pracovat na rliznych projektech i mimo jejich napln pra-
ce. Samozrejmosti je moznost vzdélavat se zdarma na
nasich kurzech, osobni pfispévek na externi vzdélavani


https://sdgs.un.org/goals

a nékolik hodin mési¢né vyhrazenych na vzdélavani pro
kazdého zaméstnance. Zaméstnanci mohou vyuzivat
mentoring od expertl v oborech IT, leadership, vzdé-
lavani apod.

Komunita

Nasim poslanim je vytvaret komunitu, kterd podporuje
vzdélavani v IT, specificky Zen, déti, mladeze a ucitell,
a priblizit svét IT vSem, ktefi se zajimaji o digitalni gra-
motnost. Komunitu posilujeme online i osobné. Pofa-
dame setkani s firemnimi partnery, Gcastnicemi nasich
kurz(l, internimi zaméstnanci i SirSim tymem lektord,
kouc¢l a workshopistl. Aktivné podporujeme absol-
ventky nasich kurz(, aby své znalosti vracely zpét do
komunity napfiklad tim, Ze se samy stanou lektorkami
nebo kouckami.

Odpad

V Czechitas se snazime minimalizovat negativni dopad
svého podnikani na Zivotni prostfedi. Snizujeme mnoz-
stvi odpadu, recyklujeme, pouzivdme vratné obaly, mi-
nimalizujeme znecisténi a Setfime energiemi. K FeSeni
environmentalni problematiky pfispivame taky tak, ze
omezujeme tisk véetné smluv a jinych dokument(, kte-
ré podepisujeme elektronicky. Vyuzivame elektronické
zalohy.

» Cena hejtmanky JihoCeského kraje

» Nominace Dity Formankové mezi 100 nejvlivnéjsich
Zen Ceska

» Nominace na ,the EQUALS in Tech Awards”






Organizace vede Ucetnictvi v souladu se zakonem
€. 593/1991 Sb. o UCetnictvi, ve znéni pozdéjSich pred-
pist, provadéci vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisl a ¢eskymi Ucetnimi standardy pro
ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti
neni podnikani. U¢etnim obdobim je kalendafni rok.

Czechitas vedli své Ucletnictvi a dafiové povinnosti
prostfednictvim spolecnosti 22HLAV s. r. o,. za pouZiti
G¢etniho programu ABRA Flexibee. U¢etni doklady jsou
archivovany v elektronické podobé na samostatném
serveru Ucetni spole¢nosti a v pisemné podobé v kan-
celari organizace na adrese Vaclavské namésti 837/11,
110 00 Praha 1.



Na zacatku pandemie panovaly obavy, jak vznikla situ-
ace ovlivni chod a dalSi budoucnost organizace. Pfijali
jsme nékolik opatFeni's cilem sniZit naklady. VyuZzili jsme
nékteré podplrné vladni programy. Situaci jsme po fi-
nanéni strance zvladli, a to diky nasim zaméstnancim,
spolupracovnikdm, partnerlim a darcim. Pandemie se
tak jen v minimalni mife projevila negativné na finan-
cich organizace.




Stav k prvnimu dni

Stav k poslednimu dni

Rozvaha k 31. 12. 2020 (v tis. K&) ucetniho obdobi ucetniho obdobi
A. | Dlouhodoby majetek celkem 16 0
l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0
Il. | Dlouhodoby hmotny majetek celkem 197 197
lll. | Dlouhodoby finanéni majetek celkem 0 0
IV. | Opravky k dlouhodobému majetku celkem -181 -197
B. | Kratkodoby majetek celkem 10 027 11715
l. Zasoby celkem 14 20
II. | Pohledavky celkem 5705 2492
lll. | Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 1729 5947
IV. | Jina aktiva celkem 2579 3256
Aktiva celkem 10 043 11715
Pasiva Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Rozvaha k 31. 12. 2020 (v tis. K&) ucetniho obdobi ucetniho obdobi
A. | Vlastni zdroje celkem -1 327 3107
I Jméni celkem 0 3693
Il. | Vysledek hospodareni celkem -1 327 -586
B. | Cizi zdroje celkem 11370 8 608
I Rezervy celkem 0 0
Il.  Dlouhodobé zavazky celkem 0 1369
Il. | Kratkodobé zavazky celkem 9091 5155
IV. | Jina pasiva celkem 2279 2084
Pasiva celkem 10 043 11715
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Skutecnost k rozvahovému dni

Vykaz zisku a ztraty

o K Hlavni ¢innost HOSVPOdéFSké

K 31.12. 2020 (v tis. KZ) ¢innost
A Naklady X X X
l. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 26 317 1764 28 081
1. Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 0 0 0
[ll. | Osobni naklady 10812 1160 11972
IV. | Dané a poplatky 2 0 2
V. Ostatni naklady 422 31 453
VI. | Odpisy, prodany majetek, tvorba a poufZiti re- 17 0 17

zerv a opravnych polozek
VII. | Poskytnuté prispévky 0 0 0
VIIl. | Dan z pfijmU 28 87 115

Naklady celkem 37598 3042 40 640
B. | Vynosy X X X
l. Provozni dotace 3623 0 3623
Il. Prijaté pFispévky 22414 0 22414
. | Trzby za vlastni vykony a zbozi 11 508 3591 15099
IV. | Ostatni vynosy 245 0 245
V. Trzby z prodeje majetku 0 0 0

Vynosy celkem 37790 3591 41 381
C. | Vysledek hospodareni pfed zdanénim 220 636 856
D. | Vysledek hospodaFeni po zdanéni 192 549 741
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Ostatni vynosy (0,6 %) |

/ Provozni dotace (8,8 %)

Trzby za vlastni vykony
(36,5 %) y

\——— Prijaté pFispévky (54,2 %)

/ Ostatni naklady (1,2 %)
Osobni naklady (29,5 %) —\

Dan z pfijmu (0,3 %) ——gn

N&klady

\ Spotfebované nakupy
a sluzby (69,1 %)
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Na rok 2021 planujeme prebytkovy rozpocet s navySe-
nim vynos( o cca 36 % oproti roku 2020, a to zejména
diky rozsiteni plisobnosti do dal$ich mést v Ceské re-
publice, navyseni kapacit kurz( v Praze a Brné a vétsi
podpofre ze strany firemnich partnerd a darca.

Nadale v3ak panuje urcita mira nejistoty s ohledem na
pandemii COVID-19 a jaky bude mit vliv na podporu od
nasich partnerd a darcl. Tuto miru nejistoty nejsme
schopni kvantifikovat. Rozpocet jsme proto sestavili tak,
abychom v pfipadé nepfiznivého vyvoje dokazali zajistit
trvajici a udrzitelny chod organizace.
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