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1 Mika on Mahdollisuuksien metsa -TET?

Mahdollisuuksien metsa -TET (MM-TET) on ylakoululaisille ja lukiolaisille
suunnattu 1-3 paivan tai 1-2 viikon kestoinen tydeldmaan tutustumisjakso
metsdalaan. Jakson aikana nuori péddsee oppimaan tydelamataitoja seka
tutustumaan metsateollisuuteen, sen moninaisiin tyotehtaviin ja mahdolli-
suuksiin kestavan tulevaisuuden rakentamisessa.

2 Miksi jarjestaa MM-TET?

Nuoret kokevat saavansa eniten tulevaisuuden tydeldmaa koskevia tietoja

ja taitoja kouluopetuksesta [1]. Koulujen tulee opetussuunnitelman mukaan
jarjestad ylakoululaisille tydeldmaan tutustumisjaksoja, ja usein tdma toteu-
tetaan TET-jaksona. TET-jakso on monelle nuorelle ensimmainen kosketus
tydeldmaan ja samalla arvokas kokemus ensimmaisia kesatoita hakiessa. On
tarkeda, ettd nuoret ndkevat ja kokevat, millaista oikea tyoeldma on ja millais-
ta on toimia tyoyhteisossa.

Tybelamaan tutustumisjakson myéta metsateollisuuden toimijoilla on hyva
tilaisuus antaa nuorille evaat tydelamaan, tuoda toimialaa tutuksi ja nayttaa,
minkalaista on tehdd merkityksellistd tyotéd uusiutuvan raaka-aineen parissa.

MM-TET-jakson jarjestdminen on osa alan vetovoimatyota ja tulevaisuuden

osaajien saatavuuden edistamistyota. Jotta alalla riittdad jatkossakin osaajia,
kannattaa jo ylakoululaisia tutustuttaa metsateollisuuteen.



https://tat.fi/wp-content/uploads/2021/11/2021_TAT-Nuorten-tulevaisuusraportti_tutkimusdiat.pdf

Syita MM-TET -jakson jarjestamiselle

Ala tarvitsee lisda tunnettuutta - Metsateollisuuden tydnantajien tulisi kertoa
enemman alasta nuorille. Moni nuori ei tunne metsateollisuuden ammatteja,
eikd monia tyotehtadviad osata yhdistaad alaan. Mikali alaa ei tunneta, ei sinne
osata hakeutua. Monesti alaa harkitsevilla nuorille on entuudestaan tietoa alasta
esimerkiksi harrastusten tai perhepiirin kautta. Taman ulkopuolelle ja& suuri
méadrad nuoria, joiden alavalintoihin on mahdollista vaikuttaa.

Metsatiedolle on tarvetta - Valtaosa nuorista pitdd metsia térkeind, mutta
metsien kayttdd ja hoitomenetelmia ei tunneta hyvin. Tama selvidd vuonna 2020
teetetystd kyselytutkimuksesta, jossa kartoitettiin suomalaisten tietoja, asenteita
ja mielipiteitd metsddn sekd metsien kayttoon.[2] Lahes 40 % kyselyyn vastan-
neista nuorista arvioi kayttdvansa puupohijaisia tuotteita viikoittain tai harvem-
min. Tosiasiassa puupohjaisia tuotteita, kuten hygieniapapereita, huonekaluja
ja ruokapakkauksia kdytetdan paivittain. Lisdksi monet kyselyyn vastanneista
eivat osanneet arvioida metsateollisuuden kansantaloudellista merkitysta. Alan
toimijoina voimme antaa nuorille ajankohtaista ja faktapohjaista tietoa metsien
kaytosta ja roolista.

Tulevaisuuden tekijoille kysyntaa - Alan uudistuminen, investoinnit ja ela-
koityminen lisdavat osaajien tarvetta. Seuraavan kymmenen vuoden aikana
alan tydntekijoistd jaa eldkkeelle noin neljénnes. Osaavaa tydvoimaa tarvitaan
arvoketjun jokaisessa vaiheessa metsdnhoidosta kuljetukseen ja raaka-aineen
jalostuksesta aina myyntiin ja markkinointiin. Tydeldman muuttumisen myéta
myds osaajatarpeet muuttuvat. Muun muassa moniosaajuus, yhteistyo- ja pro-
jektitaidot, kansainvalisyys ja talousosaaminen sekd ennen kaikkea halu itsensé
kehittdmiseen korostuvat. On siis tarkeda viestia nuorille, etta alalla riittaa toita

nyt ja tulevaisuudessa.

Toimiala- ja tydnantajakuvan parantaminen - Metsdala ndyttaytyy valtaosalle
nuorista positiivisessa valossa. Vaikka metsat herattavat paljon tunteita ja mieli-
piteitd, ndhdaan ala vastuullisena ja merkittdvana tekijana ilmastonmuutoksen
hillitsemisessa. Jatkuvasti uudistuvalla alalla tehddan pitkdjanteista kehitys-
tyotd kestdvamman tulevaisuuden eteen. Metsateollisuuden ratkaisut tarjoavat
kestdavamman vaihtoehdon fossiilipohjaisille raaka-aineille ja siten hillitsevat
ilmastonmuutosta.




TET-harjoittelun hyodyt

TET-harjoittelijan ottaminen antaa yritykselle mahdollisuuden

» Opettaa nuorille tydelaman pelisaantoja ja tydelamataitoja

« Esitella metsateollisuuden monipuolisia tehtavia ja ammatteja ja tarjota
nuorelle ajatuksia ja inspiraatiota oman urapolun lGytamiseen

« Tuoda toimialaa ja yrityksen toimintaa tutuksi seka parantaa tyonantaja-
mielikuvaa

» Oppia ja saada oman toiminnan kehittamiseen uutta nakokulmaa

« Vaikuttaa nuorten kiinnostukseen hakeutua metséalalle

« Loytaa tulevan tyontekijan!




3 MM-TET kaytannossa

3.1 Tyoaika, vastuut ja lait

Vastuuhenkilo

Nuorelle nimetdan harjoittelupaikalta vastuuhenkild, joka on vastuussa
nuoren perehdyttdmisestd, tydturvallisuudesta ja tiedottamisesta koululle tai
nuoren huoltajille mahdollisissa ongelmatilanteissa.

Sopimuslomake

Ennen TET-jaksoa tdytetadan kirjallinen TET-sopimuslomake, josta toinen
kappale annetaan koululle ja toinen jaa yritykselle. Sopimuksella tydnantaja
sitoutuu antamaan nuorelle perehdytyksen tydeldmaan. TET-sopimuslomak-
keita [Oytyy monien kuntien tai koulujen verkkosivuilta.

Tyoaika

TET-jakso kestda muutamasta paivasta kahteen viikkoon koulun kéytan-
teista riippuen. Tydaika on TET-jaksossa sama kuin koulussa, eli keskimaarin
30 h/vk tai 6 h/pv sisdltden ruoka- ja kahvitauot. Suositeltu tydaika sijoittuu
arkipdiville klo 8-15 valille. Tyoaika on klo 6-22 valilla 15 vuotta taytténeelld ja
klo 8-20 alle 15-vuotiaalla.

Poissaolot

Sairastumistapauksissa nuorella on velvollisuus ilmoittaa asiasta harjoitte-
lupaikan vastuuhenkilolle ja koulun opinto-ohjaajalle. Sairauspoissaoloja ei
tarvitse korvata. Mikali nuori sairastuu kesken tyopaivan, ottaa vastuuhenkild
tai nuori itse yhteytta huoltajaan. Nuori voi ldhted yksin kotiin, mikali kykenee
sithen turvallisesti.

Vastuuhenkilon tulee ilmoittaa luvattomasta poissaolosta harjoittelujakson
aikana koulun yhteyshenkilolle valittomasti.

Palkka

Nuori ei ole TET-jakson aikana tydsuhteessa tyonantajaan, joten harjoittelu-
jaksosta ei makseta palkkaa. Hyva kokemus, ohjaus ja mahdollinen ruokaetu
seka pieni lahja harjoittelujakson padatteeksi ovat jo mukava palkkio nuorelle.




Ruokailu

Tyonantaja voi halutessaan tarjota lounaan nuorelle. Nuoren ottaminen
mukaan tydpaikan ruokataukoihin liittdd hanet osaksi tydyhteisdd. Mikéli
tydnantajan ei ole mahdollista tarjota lounasta, voi nuori ruokailla [Ghimmés-
sd koulussa tai tuoda mukanaan omat evaat. Koulu tai kunta saattaa tarjota
ateriakorvausta, jota nuori voi hakea itse.

Matkat

Koulut voivat myontaa nuorelle matka-avustusta TET-harjoittelumatkoihin.
Ensisijaisesti nuori selvittdd matkakulut yhdessa koulun kanssa. Tyépaikka
korvaa TET-harjoittelun tydmatkakulut, mikali koulun matka-avustus ei niita
pysty kattamaan.

Tyoturvallisuus

TET-jakson aikana on noudatettava yleisia turvallisuuteen liittyvia saan-
noksid ja maarayksia. TET-jakson vastuuhenkil® vastaa harjoittelijan ohjauk-
sesta ja perehdytyksestd tydohon ja tydolosuhteisiin.

Harjoittelijalla ei saa teettada haitallisia tai vaarallisia t6it3, joissa hdneen
kohdistuu ikéén ja kokemukseen ndhden liiallista rasitusta, huomattavan
suurta vastuuta tai tapaturman vaaraa. Nuorella harjoittelijalla ei mydskaan
saa teettdd toitd, joissa ollaan tekemisissa palo- ja réjahdysvaarallisten
aineiden ja erittéin helposti syttyvien nesteiden kanssa ilmeisen vaarallisissa
olosuhteissa tai joissa voi altistua haitallisille myrkyille, sateilyille tai aineille,
jotka voivat vaikuttaa terveyteen pysyvésti. (Asetus 475/2006)

TET-harjoittelun vastuuhenkilé on myds vastuussa tyoturvallisuuslain
(738/2002) 41 §:n sdannosten mukaisesti nuoren kayttdéon luovutettujen
koneiden, tyovélineiden ja laitteiden asianmukaisesta kunnosta sekd tarkoi-

tuksenmukaisuudesta.

emmat ohjeet
quorten tyontekijoiden
nisesta taalta.

-
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Vastuu ja vakuutus

TET on koulun opetussuunnitelman mukaista toimintaa, jolloin nuorella on
voimassa tapaturmavakuutus harjoittelujakson aikana. Tapaturmavakuutus
korvaa tydpaikalla ja -matkalla sattuneet tapaturmat.

Nuori on vastuussa harjoittelupaikalla aiheuttamistaan tahallisista vahin-
goista. Vahingonkorvausvelvollisuudessa ei ole alaikdrajaa. Harjoittelupaikan
vastuuhenkilon tulee ilmoittaa TET-harjoittelijan aiheuttamasta tahallisesta
vahingosta koulun yhteyshenkilélle.

Raportointi ja tyotodistus

Koulun puolelta ohjeistetaan nuorta kirjoittamaan raportti TET-harjoitte-
lusta. Harjoittelupaikan vastuuhenkil® voi antaa vinkkejé raportin sisallon
osalta.

Nuorelle annetaan harjoittelujakson paatyttya kirjallinen tyotodistus,
jonka allekirjoittaa vastuuhenkil®, tydpaikan hallinnollinen johtaja tai muu
TET-harjoittelijan kanssa tydskennellyt henkil®. Vastuuhenkilo tai henkil,
joka on tydskennellyt tiiviisti nuoren kanssa, arvioi tydtodistuksessa nuoren
suoriutumista (esim. vastuuntuntoa, yhteistyotaitoja, oma-aloitteisuutta)
TET-harjoittelussa. Arvioinnissa on hyva muistaa, ettei nuori ole vield valmis
ammattilainen, vaan vasta tutustumassa tyéelamaan.

TET-harjoittelusta saatu kirjallinen arviointi ja palaute toimivat arvokkaana
tyokaluna nuoren hakiessa mychemmin kesatoita tai muita harjoittelupaik-
koja. On my6s hyva kéyda lapi palautetta nuoren kanssa. Arvioinnista keskus-
telu on myds yritykselle erinomainen mahdollisuus 6ytaa kehittdmiskohtia
omaan toimintaan.



> TET-jakson suunnitteleminen ja
jarjestdminen vaativat aikaa

3.2 Toteutus

Suurimmat kynnykset TET-jakson jarjestami-
seen ovat olleet yleensa sopivien tehtavien
loytaminen nuorelle, etenkin tehdasolosuh-
teissa, pienessa yrityksessa tai ylipaatansa
paikassa, jossa ei koeta olevan riittavasti
resursseja nuoren harjoittelijan ohjaamiseen.

TET-jakson suunnitteleminen ja jarjestaminen vaati-
vat aikaa. On hyva pohtia etukdteen ennen TET-har-
joittelijan rekrytoimista, mitd nuorelle halutaan
kertoa alasta ja alan eri ammateista ja mita tehtavia
nuorella voi teettdd. Mikali nuorelle ei ole mahdollis-
ta tarjota todellisia tyotehtavia, esimerkiksi turvalli-
suussyistd, on hyva muistaa, ettd TET-harjoittelussa
on kyse tyohon tutustumisesta.

TET-jakson sisaltoa (aikataulu, lukujarjestys, vas-
tuunjako, kaytannon jarjestelyt) kannattaa suun-
nitella hyvissa ajoin, mielelldan jo pari viikkoa
ennen TET-harjoittelijan tuloa. TET-harjoittelun
kulun selkeyttamista varten on suositeltavaa laatia
lukujarjestys nuorelle ja jakaa vastuut eri henkildiden
kesken yrityksessd. Ndin TET-harjoittelun [dpiviemi-
nen ei kuormita yhta tyontekijaa ja auttaa kaikkia
pysymaan karryilld aikataulusta. Lukujdrjestykseen
merkitdan paivakohtaiset tydtehtavat ja niiden vas-
tuuhenkilot seka ruokailu-/kahvi-/jaloittelutauot.

Valmiita mallilukujarjestyspohjia on ladattavissa
verkossa. Valmiiksi laaditun lukujarjestyksen voi
skannata ja l[ahettaa etukateen nuorelle tai antaa
tulostettuna ensimmaisena TET-harjoittelupdivana.

Vaihtoehtoisesti lukujarjestyksen voi tehda Excel-tie-
dostoon tai muuhun pohjaan, jonka voi jakaa
nuorelle linkin avulla. Nain kaikki pysyvat ajan tasalla
mahdollisista aikataulumuutoksista.

TET-jakson lukujarjestystd voi lahtea toteuttamaan
miettimalld, missa tyotehtavissa nuori voi olla avuksi
tai millaisiin asioihin nuoren voi ottaa mukaan.
Tyotehtavat voivat vaihdella tydympariston mukaan
avustavista toimistotehtavista tyontekijan tydpaivan
seuraamiseen. |deoita esitelldan seuraavissa kappa-
leissa.

Tarkoituksena on nayttaa nuorelle, minkalaisia erilai-
sia tydtehtavia voi tehda tietyssa tydymparistossa - ei
esimerkiksi tyollistad koko pdivaksi varastohommiin.
Nuori oppii parhaiten tydeldmasta ja tyotehtavista,
kun han saa esimerkiksi seurata jonkun henkilon tyo-
paivad. Mahdollisuuksien mukaan pyritdan ottamaan
nuori mukaan palavereihin, taukoihin tai lahityokeik-
koihin.

TET-jakso kannattaa kaynnistaa aloitustapaamisella
nuoren kanssa. Aloituspalaverissa kdydaan lapi mm.
tyopaikan pelisaantdja, aikataulua ja lukujarjestysta
sekad esitellaan yrityksen toimintaa, kdydaan tutustu-
massa tydpaikan tiloihin ja muihin tyontekijoihin, jos
mahdollista.

Nuoren kanssa voi katsoa myos esimerkiksi Mahdolli-
suuksien metsa -sivustolta metsaalan toihin liittyvan

videon ja keskustella sen herattamista odotuksista ja

ajatuksista.

Lataa alta mallilukujarjestyspohja:

. 1 viikon malli toimistolla/tehtaalla

. 2 viikon malli toimistolla/tehtaalla
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3.2.1 Toimistossa

Materiaaleihin ja nettisivuihin tutustuminen tai
niiden kehittaminen

Nuoren voi antaa tutustua itsendisesti yrityksen ma-
teriaaleihin ja verkkosivuihin sekd pyytéd palautetta
ja kehitysideoita naihin. Nuori voi osallistua verkkosi-
vujen kehittdmiseen tarkastelemalla sivujen kaytetta-
vyyttd. Tdma on tehokas tapa selvittdd muun muassa
sitd, 16ytyvatko tarkeimmat tiedot helposti verkkosi-
vuilta tai onko sielld tai yleisesti yrityksen materiaa-
leissa parantamisen varaa. Nyt on hyvd mahdollisuus
hyddyntéa nuoren ndkdkulmaa.

Viestinnan sisallon tuottamiseen osallistuminen
Tehdadanka yrityksessa nuorille kohdennettua viestin-
tdd? Onko yrityksessa meneilldan projekti tai tehtava,
jossa voi hyddyntad nuoren kuvankasittely-, kuvaus-,
kirjoitus- tai some-taitoja? Nuori voi ottaa yrityk-

sen some-tilin (esim. Instagram, TikTok, Facebook,
Twitter) haltuun paivittamalla TET-jakson kuulumisia
kuvina, videoina tai kirjoituksina.

Varaston siivous, arkistointi ja muut toimistohom-
mat

Kaivataanko tydpaikalla apua varaston siivoamisessa,
muutto-, postitus- tai arkistointihommissa? Pienissa
ja kevyissd askareissa nuori voi olla suureksi avuksi.

Kokouksiin osallistuminen

Ota nuori mukaan kokouksiin ja tapaamisiin, jos
mahdollista. Nuori pddsee ndkeméaan, millaisia
keskusteluja ja neuvotteluja oikeassa tydeldmassa
kaydaan.
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Asiantuntijoiden haastattelu

Eri tydnkuvat selkenevat nuorelle, kun han itse paa-
see keskustelemaan monenlaisten asiantuntijoiden
kanssa. Nuori voi itse keksid haastattelukysymyksia
hanta kiinnostavista teemoista, esimerkiksi asiantun-
tijan tyohistoriaan, koulutustaustaan tai erikoistumi-
salueeseen liittyen. Tarvittaessa nuorta avustetaan
haastattelukysymysten laatimisessa ja asiantuntijoi-
den haastatteluaikojen varaamisessa.

Alla on muutamia haastattelukysymyksia, joista voi
lahtea liikkeelle:

o Kerro, miten paadyit nykyiseen tyohosi

o Mita tyotehtaviisi kuuluu? Kuvaile tyopaivaasi
o Kerro tyohistoriastasi ja koulutustaustastasi
o Minkalaisia taitoja tarvitset tyossasi?

0 Mika on parasta tyossasi?

Tyontekijan tyopdivan seuraaminen

Onko nuorella mahdollisuus paasta seuraamaan
tyontekijan tyoskentelyd yhden tyopaivan ajaksi
TET-jakson aikana? Nuori saisi kuvan siitd, miltd alalla
tyoskentelevan tyopaiva nayttaa.

Oppimispaivakirjan laatiminen

Oppimispaivakirja on hyva tydkalu oman oppimisen
seuraamiseksi ja uusien asioiden omaksumiseksi.
Nuori voi pohtia TET-jakson aikana tai haastatte-
luiden jalkeen oppimispdivékirjassaan (muistiinpa-
novihko, Word-asiakirja tms.) seuraavia asioita:

o Mita uutta opin?

o Mitka asiat kiinnostivat eniten?

o Mika jai epaselvaksi?

o Mita hyotya oppimastani voisi olla jatkoa
ajatellen

Oppimispaivakirja tukee nuoren reflektointitaitoja,
ja oppimispdivékirjaa voi hyddyntéa mainiosti niin
blogikirjoituksessa kuin koululle tarkoitetun raportin
laatimisessa.

Blogikirjoituksen laatiminen - Useimmat koulut vaati-
vat nuorilta raportointia TET-harjoittelusta. Nuori voi
laatia blogikirjoituksen TET-harjoittelukokemukses-
taan TET-jakson loppuvaiheessa. Téma tukee samalla
koululle kirjoitettavaa raporttia. Blogikirjoituksessa
voidaan kasitelld esimerkiksi seuraavia asioita:

o Mita kaikkea teit ja mita uutta opit jakson aikana?
o Mista erityisesti pidit? Mitka asiat taas eivét olleet
yhta mieluisia?

o Saitko tarpeeksi ohjausta/apua?

o Minkalaisen kasityksen sait alasta?

o Vastasiko TET-kokemus odotuksiasi?

o Voisiko ala kiinnostaa tulevaisuuden opintoja tai
tyotehtavia ajatellen?

Blogikirjoituksen voi hyvin myds julkaista
yrityksen verkkosivuilla tai somekanavilla, jos
nuori antaa siihen luvan. Levitetaan positiivista
sanomaal



3.2.2 Tehtaalla

Tehdasympdristd on monelle nuorelle uudenlainen paikka. Se tarjoaa otol-
lisen tilaisuuden nahda, miten raaka-ainetta kasitellaan ja konvertoidaan
tuotteiksi ja jatkojalosteiksi. Tehtaiden turvallisuussdaannoissa saattaa olla
eroavaisuuksia yritysten valilla, mutta padsaantoisesti alaikaiset eivat paa-
se tyoskentelemaan tehdasolosuhteissa. Joissakin tapauksissa alaikaiset
eivat paase tehtaiden sisapuolelle. Mikali TET-harjoittelun tydymparisto on
tehdasalueella, on mietittava tarkkaan, mihin nuori voi osallistua ja mita
turvallisia tyotehtavia nuorelle voi antaa.

« Tehdaskierros

Nuorelle tehdaskierros on varmasti yksi kiinnostavimmista ja mieleenpainu-
vimmista eldmyksista, mité TET-jakso voi tarjota. Kay turvallisuussaannét ja
-toimet lapi ennen tehdaskierrosta. Opasta nuorta tehdaskierroksen aikana.
Nayta eri tuotantolinjaston tehtévia ja selitd, mista raaka-aine tulee ja mita
sille tapahtuu eri tuotantovaiheiden aikana. Voit myds kertoa, miten esim. vas-
tuullisuus nakyy eri tuotantovaiheissa tai ylipdataan tehtaalla.

« Tyontekijan tyopaivan seuraaminen

Jos tehtaalla tydskentely ei ole mahdollista, TET-harjoittelija voi seurata yh-
den tai useamman tyontekijan tyota sivusta tarkkaillen. Nain nuori saa kuvan
tehtaan eri tydnkuvista (esim. kayttoinsin6ori, tuotannon johtaja, laborantti,
operaattori, vuoromestari, T&K-insindori, tutkija, ymparistdasiantuntija). Tur-
vallisuusrajoitukset pitéa varmistaa etukateen ylimaardisen henkilon mukaan
ottamisessa tyopisteelle. Mikali mahdollista, tydntekija voisi selittda nuorelle
tyotehtavistéan ja vastuualueistaan.

« Siistimis- ja pihatyot

Siistiminen, maalaaminen ja muut ulkopihaty6t ovat sopivia tyotehtavia
nuorelle, mikali tehtaan sisélle ei paase tydskentelemaan. Tehtaan ulkopuo-
lella tydskentelyssa pitda huolehtia turvallinen liilkkuminen ja valttéa turhaa
trukkililkennetta.

« Naytteiden otto
Voisiko TET-harjoittelijan ottaa mukaan laboratorioon? Enté voisiko hédn osal-

listua naytteiden ottoon ja analysointiin?

> Tehdasympadristo on monelle nuorelle
uudenlainen paikka
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3.2.3 Etana

TET-jakso on mahdollista toteuttaa myos taysin tai osittain etana.
Etamuoto mahdollistaa osallistumisen TET-jaksoon maantieteelli-
sesta sijainnista riippumatta. Alla on muutamia vinkkeja TET-jakson
etatoteutukseen.

« Pohdi, voiko TET-harjoittelupaikkaa tarjota useammalle nuorelle samanai-
kaisesti. Etdtoteutuksessa nuorten on mukavampi tydskennelld ryhmassa.

« Selvitd, onko nuorella kdytettavissd oma tietokone/tabletti tai saako han
lainattua sellaista koululta.

! e \ | « Sovi kdytettavasta etdyhteydestd (esim. Teams, Zoom tai Google Meet) ja
Vo W yhteydenottota vasta. Kannattaa kysya nuorelta, mikéd on hanelle helpoin
= e etdyhteydenottotapa. Tarvittaessa varaa aikaa uuden etdyhteyssovelluksen

| e opettamiseen nuorelle.

o « Toimistossa toteutettavat tytehtavat (kohta 2.1) soveltuvat hyvin etéatoteu-
tukseen. Etétydskentelyn apuna toimivat MS Office -tyokalut. Mikali nuorella ei
ole kaytdssa MS Officen lisenssejd, tehtdvat voi toteuttaa Google Driven avulla.

« TET-jakson tyopdivat kannattaa aloittaa aamupalaverilla, jolloin kdydaan
lpi paivan tehtévié ja tavoitteita sekd ohjeistetaan itsendiseen tydskentelyyn
tai ryhmatyoskentelyyn. Tydskentelyn aikaansaannoksia, onnistumisia ja
oppeja puretaan yhteispalaverilla.

« Tutustuta nuori tyopaikan kulttuuriin ja tydyhteisoon ottamalla hanet mu-
kaan virtuaalisiin kahvitaukoihin, tiimipalavereihin ja tapaamisiin.

> TET-jakso on mahdollista toteuttaa
taysin tai osittain etana
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’) Selvitd, voisiko nuori viettdd
tyopdivdaansa alihankkijan
tai yhteistyokumppanin kanssa

3.2.4 Yhteistyokumppaneiden kanssa

Jos yrityksella on alihankkijoita tai yhteistyokumppaneita, selvita sai-
siko nuori viettaa osan tyopaivistaan heidan kanssaan. Esimerkkeja
tehtavista alihankkijoiden ja yhteistyokumppaneiden kanssa:

« Puutavara-autonkuljettajan tai metsékoneenkuljettajan tyopdivaan tutustumi-
nen hakkuutyémaalla.

« Avustaminen metsdasiantuntijaa, -suunnittelijaa tai -hoitajaa maastomittauk-
sessa, metsanistutuksessa taimikon hoidossa tai heindyksessa.

« Tutustuminen tutkimuslaitokseen tai oppilaitokseen, jossa alaa voi opiskella.

« Vierailu muissa metséalan jarjestoissé/yrityksissa.

Yritys ottaa vastuun TET-jakson jarjestelyistd alihankkijan tai yhteistydkumppa-
nin kanssa. Lisaksi yritys hoitaa tydpdivien jaot sekd yhteystietojen vaihtamisen
yhdessd nuoren kanssa.
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3.3 Muistilista jarjestajalle

3.3.1 Ennen TET-jaksoa

« Taytetdaan TET-sopimuslomake, jonka allekirjoittavat tydnantaja, harjoittelija
ja huoltaja. Sopimuslomakkeesta toisen kappaleen harjoittelija toimittaa itse
koululle.

+ Pidetaan tutustumistapaaminen, jossa esittaydytaan toisilleen ja keskustel-
laan nuoren toiveista ja odotuksista TET-harjoittelua kohtaan seka nuoren
kiinnostuksista, harrastuksista, osaamisesta ja vahvuuksista. Naita voi hyodyn-
taa suunniteltaessa harjoittelijalle sopivia ja kiinnostavia tehtavia.

« Sovitaan nuoren kanssa yhteydenpitotavoista (esim. tekstiviesti, WhatsApp,
sahkoposti tai soitto) ja yhteyshenkild, johon olla ensisijaisesti yhteydessa
TET-jakson aikana.

+ Selvitetaan, onko mahdollista tarjota TET-harjoittelijalle lounasta tai tarvit-
taessa tietokonetta/tablettia TET-jakson ajaksi.

« TET-harjoittelijan tulosta on myds hyva etukateen tiedottaa yrityksessa tai
yksikossa.

3.3.2 TET-jakson aikana

« Ensimmaisend pdivana kdaydaan lapi tyopaikan pelisdantoja, aikataulua,
TET-jakson lukujarjestysta ja tutustutaan paikkoihin ja muihin tyontekijoihin.

« Huolehditaan, etta kaytannon ohjeistukset ja jarjestelyt ovat selkeat nuorelle,
ja korostetaan, ettd apua saa aina kysya.

«Varmistetaan, etta nuorelle jaa riittavasti aikaa harjoittelusta raportoimiseen.

« Viimeisena paivana pidetaan palautekeskustelu, jossa molemmat osapuolet
antavat toisilleen palautetta. Nuoren kanssa kaydaan lapi TET-jakson kulkua,

onnistumisia ja mahdollisia kehityskohteita. Kannattaa myos kysya nuorelta,

miten tyonantaja voisi jatkossa kehittaa TET-jaksoa.

+ Harjoittelun paatteeksi annetaan nuorelle kirjallinen tyotodistus ja kiitetaan
suoritetusta TET-harjoittelusta. Sen lisaksi pienen lahjan antaminen harjoitte-
lijalle on mukava ele vastineeksi tehdysta tyosta.

«Vinkataan TET-harjoittelijalle tulevista harjoittelu- ja kesatyopaikoista.

Nuoret ovat monesti kiinnostuneita kesatydmahdollisuuksista jo TET-paikkaa
hakiessa.
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4 MM-TET:n markkinointi

Kun yrityksessa on paatetty rekrytoida TET-harjoittelija, kannattaa
TET-mahdollisuutta mainostaa seka [dhialueen koulujen opoille etta yri-
tyksen omilla verkkosivuilla ja sosiaalisen median kanavissa. TET-jakson
ajankohdat vaihtelevat kouluittain, ja kouluille voikin ehdottaa useampaa
ajankohtaa TET-jaksolle.

Laadi ilmoitusviesti TET-harjoittelijan hausta. Lahetd ilmoitus opinto-ohjaa-
jille ja pyyda heita valittamaan se eteenpain koululaisille. Viestissa olisi hyva
tuoda esille, minkalaisesta TET-harjoittelusta on kyse. Kirjoita auki konkreet-
tiset tyotehtavat ja mita tietoa ja taitoja nuori saa metsateollisuuden TET-har-
joittelusta. Nuoren harkitessa metséateollisuuden TET-harjoittelua kannattaa
painottaa, ettei alasta tarvitse tietda etukateen, vaan tarkeinta on kiinnostus
ja halu oppia.

TET-harjoittelupaikan markkinoinnissa voi kdyttaa apuna verkossa olevia
kanavia (esim. TET-tori), joissa tavoittaa opinto-ohjaajia ja nuoria. Opinto-oh-
jaajat ovat térked tietoldhde nuorille heidan harkitessaan TET-paikkoja, silla
opinto-ohjaajilta tulee hyvia suosituksia TET-paikoista. Mikali haluaa tuoda
lisaa nakyvyytta yritykselle, on kannattavaa panostaa yhteistydhon koulujen

kanssal

TET-harjoittelua koskeviin somepadivityksiin kannattaa liittaa yrityksen
omien hashtagien lisaksi myos hashtagit:

#0OtaNuoriTETiin, #tutustutyoelamaan seki #TET.
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