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1. OBJETIVO

Este Cédigo de Etica, Politica de Investimento Pessoal e Compliance (“Cédigo de Etica”) visa a
definir os principios, conceitos e valores que orientam o padrdo ético de conduta da FORPUS
CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Forpus Capital”) na sua atua¢do interna e com o
mercado, assim como suas relagdes com os diversos publicos.

O conteldo deste Cédigo de Etica compreende os conceitos que orientam e definem os
principios de negdcios, os conflitos de interesse e o compromisso social da Forpus Capital,
constituindo um conjunto de normas e principios a ser observado pelos Colaboradores
(conforme abaixo definido) na realizacdo de suas atividades.

Além dos conceitos, como todo cédigo, ha ainda medidas aplicaveis em caso de nao-
cumprimento dos principios estabelecidos.

2. APLICABILIDADE

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sécios, administradores, empregados,
funciondrios, trainees, estagidrios e prestador de servico relacionado as atividades da Forpus
Capital (em conjunto os “Colaboradores” e, individualmente, o “Colaborador”).

3. NATUREZA JURIDICA

Ao assinar o Termo de Compromisso anexo a este Codigo de Etica (Anexo 1), os Colaboradores
estardo cientes e comprometidos com as regras de trabalho vigentes, estando de acordo com
os principios estipulados. Assim, qualquer transgressdo destas serd considerada infracdo
contratual, bem como a transgressado as regras constantes no Contrato Individual de Trabalho,
se aplicavel, sujeitando o infrator as sanc¢Oes cabiveis.

Caso algum Colaborador, no exercicio de suas fungdes, infrinja a lei, a Forpus Capital ndo se
responsabilizara, sendo o transgressor responsavel pelos seus atos em todas as instancias,
respondendo também perante a Forpus Capital caso esta venha a sofrer qualquer puni¢cdo em
virtude de acdo ou omissao, hipétese em que a Forpus Capital exercerd o seu direito de regresso
perante os responsaveis.

4. GesTAO DESTE CODIGO DE ETicA

Todos os responsaveis pelas diversas areas da Forpus Capital sdo responsaveis pela gestdo deste
Cddigo, ndo sendo responsabilidade de um Unico Colaborador ou uma Unica area.

Sera de responsabilidade do Compliance Officer (descrito em segmento especifico) a
propagacao e atualizacado deste Cddigo.

5. PRINCiPIOS GERAIS

A convicgdo de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus negdcios baseados em
principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, faz parte dos valores
corporativos da Forpus Capital. A Forpus Capital, visando o seu desenvolvimento e a satisfacdo
de seus clientes, tem como objetivo fortalecer sua reputacdo, mantendo-a integra e sélida,
tornando mais forte sua imagem institucional e corporativa, sempre com transparéncia e
profundo respeito as leis e as instituicdes.



Os Colaboradores nao aceitam e rejeitam manifestacdes de preconceito quanto a origem, etnia,
religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de discriminacao.

Este Cédigo de Etica representa o compromisso da Forpus Capital com os valores que
caracterizam a sua cultura, baseados na integridade, confianca, lealdade e valorizacdo do ser
humano. Assim, a busca continua do desenvolvimento da Forpus Capital e a defesa dos
interesses dos seus clientes estardo constantemente pautadas pelos principios gerais
apresentados neste Cédigo de Etica.

6. RELACIONAMENTO COM ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZACAO

A obediéncia as determinac¢ées dos érgdos de supervisao e fiscalizacdo do setor em que atua,
assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte essencial na ética
da Forpus Capital.

E dever dos Colaboradores repassar aos seus superiores imediatos, logo apds o recebimento,
todas e quaisquer correspondéncias enviadas pelos drgados de supervisdo e fiscalizacdo, bem
como pelo Poder Judicidrio, desde que relacionadas as respectivas atividades desempenhadas
na Forpus Capital.

6.1 RELACIONAMENTO COM CLIENTES

O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e agdes concretas que busquem
a permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos produtos e servicos oferecidos
pela Forpus Capital. Os Colaboradores devem ter em mente sempre a satisfacdo do cliente.

Assim, esse contato deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no atendimento, controle rigido
de riscos, pela presta¢do de informagdes claras e objetivas e pelas respostas rdpidas, mesmo as
gue sejam negativas.

Nas relagGes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipdtese alguma um
cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de ordem
pessoal de qualquer Colaborador.

Todas as informacdes referentes aos clientes sdo propriedades da Forpus Capital e devem ser
tratadas como informacgdes confidenciais. Apenas os sécios podem autorizar ou vetar o acesso
e a divulgacdo de informacdes, devendo os Colaboradores estarem comprometidos a guardar
sigilo mesmo depois de se desligarem da Forpus Capital.

6.2 RELACOES COM CONCORRENTES

Em relagdo aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio adotado com relagao aos
clientes, a fim de se estabelecer relagdes de respeito, condizentes com as regras e critérios
vigentes no mercado.

E importante que n3o se divulguem comentarios ou boatos que prejudiquem os negdcios ou a
imagem de empresas concorrentes, das quais sera exigido o mesmo tratamento.

Eventuais conflitos ou situa¢des de concorréncia desleal podem ser solucionados, em primeira
instancia, nas associacdes representativas do setor.



N3o é permitido divulgar qualquer informacéao relevante ou de interesse da Forpus Capital aos
concorrentes desta, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita autorizacdao de um sdcio.

6.3 RELACAO COM FORNECEDORES

Os compromissos com fornecedores devem ser cumpridos, estabelecendo contratos objetivos,
sem margem a ambiguidades ou omissdes. Quaisquer duvidas sobre os contratos, seja quanto
as obrigacOGes e responsabilidade das partes, bem como a observancia de riscos de
inadimplemento por parte da Forpus e/ou do Fornecedor, devem ser informados
imediatamente a drea responsavel pelo Fornecedor e/ou a Area de Compliance.

E importante sempre prevalecerem os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha dos
fornecedores, os quais deverdo ser notificados das condi¢Ges estabelecidas para realizar
cotacgdes, concorréncias e licitagdes.

O cadastro dos fornecedores serd mantido sempre atualizado, sendo eliminados aqueles que
apresentarem comportamento ndo ético ou que ndo tenham boa reputagdo no mercado.

6.4 RELACOES COM PRESTADORES DE SERVICOS

Seguindo as mesmas responsabilidades acima expostas para com os fornecedores, as relacdes
com os prestadores de servicos devem ter clareza, evitando situacdes que possam prejudica-
los, sendo sempre esclarecidas quaisquer duvidas que possam surgir.

6.5 RELAGOES NO AMBIENTE DE TRABALHO E COMUNICAGAO INTERNA

A busca constante pela convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma das
principais caracteristicas da Forpus Capital. A preservacao desse ambiente é fundamental, pois
incentiva o espirito de equipe e a meta de melhores resultados a ser atingida, além de priorizar
a qualidade de vida no trabalho, que é um significativo diferencial competitivo, permitindo a
Forpus Capital manter os melhores profissionais.

Os Colaboradores devem ter nos sdcios exemplos de conduta, ndo sendo admitida a utilizacdo
do respectivo cargo para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de beneficios ilicitos
dentro ou fora da empresa. Nesse sentido, caso os Colaboradores venham a receber presentes,
cursos, viagens e outros privilégios, deverdo reportar esta situa¢do imediatamente a seu
superior direto e ao Compliance Officer, sendo que este devera manter um registro de todos os
privilégios e beneficios recebidos pelos Colaboradores. Caso o privilégio em questdo represente
algo desproporcional ao padrao, sendo passivel de afetar sua independéncia, objetividade ou
lealdade aos clientes da

Forpus Capital, conforme entendimento do superior do Colaborador e/ou do Compliance
Officer, o caso serd analisado pelo superior do Colaborador, pelo Compliance officer e, outros
Diretores, Sécios e outros Colaboradores, caso entendam ser necessario. Sendo certo que
presentes, cursos, viagens e outros privilégios que representem valor superior a RS 500,00
(quinhentos reais) deverao ser recusados pelo Colaborador.

As oportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos os Colaboradores,
sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as contribui¢des e as
competéncias de cada um.



Entre as eventuais unidades da Forpus Capital, atuais ou futuras, a comunicagdo interna
devera favorecer a cooperacao dos Colaboradores, assim como a efetiva participagdo no
trabalho na Forpus Capital.

6.5.1. UTILIZACAO E CONSERVACAO DE RECURSOS MATERIAIS E DE TECNOLOGIA

A Forpus Capital oferece aos Colaboradores uma completa estrutura material e tecnoldgica
para o exercicio das suas respectivas atividades, de modo que é de responsabilidade do
Colaborador manter e zelar pela integridade dessas ferramentas de trabalho.

Adicionalmente, o Colaborador é responsavel pela prote¢do de seu banco de dados, seja ele
composto por qualquer meio de comunicagao existente e colocado a disposicdo pela Forpus
Capital, devendo ser observadas, a esse respeito, as diretrizes constantes deste Cédigo de
Etica previstas na “Politica de Seguranga da Informagdo”, abaixo.

6.5.2. VESTUARIO

Os Colaboradores devem trajar-se adequadamente. Nesse sentido, é inadmissivel o uso de
calcas e camisetas rasgadas, camisetas regatas, bermudas, chinelos e bonés, bem como o uso
de estampas e acessorios que sirvam ou possam servir de instrumento a discriminacdo em
virtude de raca, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e mental ou de qualquer
outra forma ndo autorizada expressamente em lei, simbolos que representem atos ou praticas
ilegais, bem como qualquer outra peca ou acessdrio inadequado a imagem da Forpus Capital.

O traje casual podera ser utilizado, observadas as restricées acima.
7. COMUNICAGAO EXTERNA

O atendimento telefénico devera ser feito de forma harmoniosa, responsavel e cordial,
devendo ser evitado o uso para assuntos pessoais, conforme abaixo descrito, assim como o
uso indevido de internet e e-mails, sobretudo a utilizacdo de e-mail para mensagens de
conteudo pornografico, preconceituoso, discriminatdrio e afins, ou seja, quaisquer contetddos
inadequados para o ambiente profissional da Forpus e a convivéncia respeitosa e harmoniosa
para com fornecedores, clientes, outros Colaboradores e prestadores de servigos.

Uso do telefone
A Forpus Capital compreende a imprescindibilidade de certas liga¢Oes telefonicas particulares,
nao significando que a auséncia de bom senso por parte dos Colaboradores afaste tal

tolerancia.

Desse modo, conversas relativas a assuntos pessoais devem durar o tempo estritamente
necessario, sob pena de cobranca das liga¢Oes realizadas com tempo excessivo.

Telefones celulares

Os Colaboradores podem utilizar aparelhos celulares nas dependéncias apenas para receber
ligacOes pessoais. As ligacdes atendidas deverao ser breves.

8. RELACAO COM MEIOS DE COMUNICACAO



Os meios de comunicacdo sdo instrumentos relevantes de informagdo para os diversos
segmentos da Forpus Capital. Assim, sempre que possivel e ndo existindo obstaculos legais ou
estratégicos, os quais serdo explicitados aos jornalistas quando ocorrerem, a Forpus Capital
estara a disposicao.

Os porta-vozes da Forpus Capital sdo seus sécios-fundadores, que poderdao, oportunamente,
delegar essa funcdo, em cardter eventual ou ndo, a terceira pessoa que venha a ser por eles
especifica e expressamente designada para tal fim. Salvo com expressa permissdo do
Compliance Officer, serd vedado aos demais Colaboradores prestar informacgdes a repérteres,
entrevistadores ou jornalistas.

Considera-se comunicacao, para os fins ora tratados, a revelacdao de qualquer item sujeito a
propriedade intelectual da Forpus Capital aos meios de comunicag¢do, assim como toda e
gualquer informacdo, principalmente as relacionadas a clientes, obtidas no desenvolvimento
das atividades da Forpus Capital.

Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverao restringir-se
a tecer comentdrios estritamente técnicos, precisos e completos, evitando- se o uso de juizos
de valor desnecessdrios, devendo as declaracdes ser pautadas pela precisdo terminolégica e
cautela na divulgacdo de informacdes sensiveis.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo aos meios de comunica¢do que
possa aparentar ou ter contetddo discriminatério em virtude de origem, etnia, religido, classe
social, sexo, deficiéncia fisica e mental ou quaisquer outras formas de discriminacdo, assim como
a utilizacdo de expressoes de baixo caldo ou ndo condizentes com a melhor educacao.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragdo aos meios de comunicacdo que
possa aparentar ou possuir orientagdo politico-partidaria.

9. ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

E vedado aos Colaboradores exercer atividades politico-partidarias nas dependéncias da Forpus
Capital, bem como utilizar os bens ou recursos da Forpus Capital para causas ou campanha
politica.

10. PADRAO ETICO DE CONDUTA
10.1. CONCEITOS ORIENTADORES
No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou
juridica que realize negdcios com a Forpus Capital, os Colaboradores devem privar-se de
qualquer agdo ou omissdo nas situagdes que, porventura, provoquem conflitos entre os seus
interesses pessoais e os da Forpus Capital.
A seguir, alguns exemplos de situa¢des que podem ocasionar conflitos de interesse:

i. Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador de

dedicar o tempo e a atengdo necessarios as responsabilidades do trabalho realizado na
Forpus Capital;



ii. Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizacdo de informacgGes privilegiadas
(conforme tratada em segmento especifico) recebidas pelo Colaborador em razdo do
cargo exercido na Forpus Capital;

iii. Execucdo, pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestdo de
carteiras, de operagGes de compra ou venda de titulos e valores mobilidrios de emissdo
de empresas em que tenham (i) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a
companhia investida que poderiam se favorecer da transacdo realizada ou também
possam acessar informagGes confidenciais desta; e (ii) investimentos pessoais em tal
companhia; e

iv. Proveitos em negociagdao com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.

Por “relacionamento pessoal”, compreendem-se cOnjuges, companheiros, descendentes,
ascendentes ou qualquer pessoa fisica préxima ao Colaborador que financeiramente dele
dependa ou que faca parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, assim como qualquer
pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenha
participacdo relevante.

Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem- se
acionistas e/ou sdcios controladores, conselheiros, administradores e dirigentes ou também
outra pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas fungdes na companhia ou em
virtude de seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar informacgdes
confidenciais da empresa.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Forpus Capital e os
de seus clientes, devendo manter os negdcios, as operacdes e as informacgdes relevantes em
absoluto sigilo. E de extrema importancia que as agdes e comportamentos de cada Colaborador
reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que nado se coloque em risco a
seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da Forpus Capital.

Ocasionalmente, se existirem situacGes que causem conflito entre os interesses da Forpus
Capital, seus clientes e os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais
situagOes e comportamentos deverdo ser informados ao Compliance Officer e/ou ao superior
do Colaborador para que o caso possa ser analisado com base neste Cédigo de Etica.

Permanecendo a suspeita, o Colaborador, em conjunto com seu superior e/ou o Compliance
Officer, deverao agir de forma a mitigar os riscos desta possivel conflito de interesses e, quando
possivel, eliminar este possivel conflito de interesses. As provdveis acbes compativeis com os
valores da Forpus Capital e os resultados esperados sao:

i. Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato;

ii. Fazer questionamentos as acGes que sejam contrarias aos valores e aos principios
estabelecidos neste Cédigo de Etica;

iii. Expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do
trabalho e os resultados da Forpus Capital;

iv. Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais
ou ndo condizentes com a ética da Forpus Capital;



v. Encaminhar ao Compliance Officer e ao superior imediato quaisquer a¢ées que
possam caracterizar eventuais conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz
no cumprimento destas agoes.

10.2. PADROES ETICOS MiNIMOS DE CONDUTA

Diante do exposto acima, o padrdo ético minimo de conduta esperado da Forpus Capital e de
seus Colaboradores, para os fins do presente Cédigo de Etica e da legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis, é o seguinte:

10.2.1. QUANTO A LEALDADE AOS CLIENTES DA FORPUS CAPITAL:

Colocar os interesses dos clientes da Forpus Capital antes de seus préprios;

Preservar a confidencialidade das informag¢des comunicadas pelos clientes no ambito
do relacionamento mantido com a Forpus Capital;

Recusar-se a participar de qualquer negdcio ou aceitar qualquer presente que possa
afetar sua independéncia, objetividade ou lealdade aos clientes da Forpus Capital,
observadas as diretrizes previstas na secdo intitulada “Relagcdes no ambiente de
trabalho e comunicacéo interna” deste Cédigo de Etica, acima, e nos padrdes éticos de
conduta quanto a negociacdo, abaixo.

10.2.2. QUANTO A INVESTIMENTOS:

Tomar o cuidado razodvel e juizo prudente na administracao dos recursos dos clientes
da Forpus Capital;

Nao praticar atos com o objetivo de distorcer pregos ou inflacionar artificialmente o
volume de transacbes com a intenc¢do de induzir os participantes do mercado a erro;
Negociar de maneira justa e objetiva com todos os clientes da Forpus Capital no
fornecimento de informacbes relativas a investimentos, bem como ao fazer
recomendacgdes de investimento ou tomar decisdes de investimento;

Ter um método razoavel e adequado para decisGes de investimento;

Quando administrando uma carteira ou fundo de investimento conforme mandato
especifico:

1. Tomar decisdes de investimento que sejam consistentes com os objetivos e
restricGes da referida carteira ou fundo;

2. Providenciar os adequados avisos e informacdes, de modo que os clientes
possam considerar se as mudangas propostas na estratégia ou estilo de
investimento atendem as suas necessidades de investimentos e tolerancia de
risco.

Quando administrando contas segregadas e antes de tomar decisGes de investimento em favor
do cliente da Forpus Capital:

Avaliar e entender os objetivos de investimento, tolerancia de risco, prazo, necessidades
de liquidez, restricdes financeiras, quaisquer circunstancias particulares (inclusive
restricGes legais ou regulatdrias) e qualquer outra informagdo relevante que possa
afetar a politica de investimento;

Precisar se um investimento é adequado a situac¢do financeira do cliente da Forpus
Capital.

10.2.3. QUANTO A NEGOCIACAO:



Vi.

N3o atuar ou fazer com que outros atuem conforme informag&es materiais ndo publicas
que possam afetar o valor de um ativo negociado publicamente;

Dar prioridade a investimentos feitos em favor do cliente da Forpus Capital sobre
aqueles que beneficiem a Forpus Capital ou o préprio Colaborador;

Usar comissGes decorrentes das negociacdes com intermedidrios em favor dos clientes
da Forpus Capital para financiar somente produtos ou servicos que auxiliem a Forpus
Capital em seu processo de decisdo de investimento, e ndo na administracdo da
empresa, sendo a pratica do soft dollar aceita Unica e exclusivamente para as atividades
diretamente relacionadas a gestdo dos recursos dos clientes;

Maximizar o valor da carteira do cliente da Forpus Capital por meio da busca pela melhor
execucdo de todas as transacdes em favor do cliente;

Assegurar uma alocacao justa e equitativa na negociacao entre as contas dos clientes
da Forpus Capital.

10.2.4. QUANTO A GESTAO DE RISCO, COMPLIANCE E APOIO:

Assegurar que suas atividades estdo de acordo com o disposto na legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis;

Certificar-se de que as informacdes da carteira fornecidas pela Forpus Capital aos seus
clientes sdo precisas e completas e dispor-se a submeter tais informacg&es a confirmacgao
ou revisdo de terceiros;

Manter registro por periodo adequado em formato acessivel;

Investigar, analisar, implementar e monitorar as decisdes de investimento e ac¢des
tomadas;

Estar preparado para recuperar as atividades apds situacdes de desastre ou
rompimento do mercado financeiro;

Identificar, medir e gerir a posi¢cdo de risco da Forpus Capital e seus investimentos,
incluindo as fontes, natureza e grau de exposi¢ao de risco.

10.2.5. PERFORMANCE E AVALIACAO:

Apresentar informagbes de performance que sejam justas, acuradas, relevantes,
oportunas e completas;

Utilizar precos de mercado justo para valorar os ativos dos clientes da Forpus Capital e
aplicar, de boa-fé, métodos para determinar o valor justo de quaisquer valores
mobilidrios para os quais nenhuma cotacdo independente esteja prontamente
disponivel.

10.2.6. AVISOS E DIVULGAGOES:

Comunicar-se com clientes da Forpus Capital continua e oportunamente;

Assegurar-se de que as divulgacbes sdo verdadeiras, acuradas, completas e
compreensiveis, e que sao apresentadas em formato que efetivamente transmita a
informacao;

Informar a fonte ou elemento que permita comprovac¢do quando divulgar ou fornecer
informacdes a clientes da Forpus Capital referentes a si proprios, a Forpus Capital,
investimentos ou sobre o processo de investimento;

Prestar informacdo, quando assim solicitado ou em decorréncia de exigéncia legal ou
regulatdria, ou, ainda, em virtude de decisdo administrativa ou judicial, sobre:



1. Conflitos de interesse decorrentes de qualquer relacionamento com corretoras
ou outras entidades, que ndo as contas dos clientes da Forpus Capital,
estruturas de remuneragdo ou outros assuntos;

2. AcgOesregulatérias ou disciplinares tomadas contra a Forpus Capital ou qualquer
de seus Colaboradores, relativas a conduta profissional;

3. O processo de investimento, incluindo informacdes referentes a periodos de
lock-up, estratégias, fatores de risco e uso de derivativos e alavancagem;

4. Taxas de administracdo e outros custos de investimento cobrados dos
investidores, incluindo os custos que foram incluidos nas taxas e metodologias
para determinar taxas e custos;

5. O montante de comissdes conjuntas, bens e/ou servicos recebidos em
negociacdes, e como tais bens e/ou servicos beneficiam o cliente da Forpus
Capital;

6. A performance dos investimentos dos clientes da Forpus Capital, periddica e
oportunamente;

7. Métodos de valoracdo utilizados para tomar decisGes de investimento e valorar
os ativos dos clientes da Forpus Capital;

8. Politicas de votos em assembleias;

9. Politicas de alocagdo de negociacdes;

10. Resultados da revisdo ou auditoria do fundo ou conta;

11. Mudangas de pessoal ou organizacional significativas que tenham ocorrido na
Forpus Capital; e

12. Processos de gestdo de risco.

10.3. COMO SOLUCIONAR DUVIDAS OU ACOES CONTRARIAS AOS PRINCIPIOS E
NORMAS DESTE CODIGO DE ETICA

Como demonstram os exemplos anteriores, em geral, as situagdes que causam problemas éticos
ndo sdo necessariamente geradas pelos Colaboradores. Contudo, estes devem evitar que
ocorram. Este Cédigo de Etica torna possivel a avaliagio das situacdes que podem ocorrer
ocasionalmente, porém é dificil especificar todos os conflitos que poderao surgir. Portanto,
poderdao surgir duavidas com relagdo ao comportamento esperado dos Colaboradores na
ocorréncia de uma situagdo real, contrdria as normas e principios que guiam os atos da Forpus
Capital.

O Colaborador deve dirigir-se ao seu superior imediato e/ou ao Compliance Officer, se
ocorrerem quaisquer dos casos citados que possam gerar conflitos de interesse, a fim de obter
a adequada orientagao, inclusive se for apenas uma suspeita de uma provavel

situacdo de conflito ou que afete os interesses da Forpus Capital ou de seus clientes. Esse é o
modo mais adequado para solidificar os principios empresariais da Forpus Capital, reforcando
os valores éticos aqui apresentados.

10.4. SANCOES

As sangdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cédigo de Etica
serdo definidas e aplicadas pelo Compliance Officer, a exclusivo critério deste, garantido ao
Colaborador, contudo, amplo direito de defesa. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de
adverténcia, suspensao, desligamento ou demissao por justa causa, se aplicavel, nos termos da
legislacdo vigente no Pais a época do fato, sem prejuizo do direito da Forpus Capital de pleitear



indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por
meio das medidas legais cabiveis.

10.5. TERMO DE COMPROMISSO COM ESTE CODIGO DE ETICA

Ao receberem este Codigo de Etica, todos os Colaboradores assinardo um Termo de
Compromisso (Anexo 1). Assim, cada Colaborador terd ciéncia da existéncia deste Cédigo de
Etica, das politicas internas e das normas e principios ora estabelecidos.

Cada Colaborador assumira o compromisso de zelar pelo cumprimento dos principios e normas
estabelecidos neste Cédigo de Etica ao firmar referido Termo de Compromisso.

Ao assinar o documento, o Colaborador deverd expor possiveis infraces ou conflitos de
interesse que, porventura, se enquadrarem neste Cédigo de Etica.

O Termo de Compromisso, depois de firmado, deverd ser arquivado no prontuario do
Colaborador e renovado periodicamente a cada alteracdo do presente Cédigo de Etica, sendo
de responsabilidade do departamento de compliance da Forpus Capital a execucdo destes
procedimentos.

11. POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES
11.1. SEPARACAO FISICA E ELETRONICA

A area de administracdo de recursos de terceiros da Forpus Capital é segregada fisicamente das
demais areas da Forpus Capital, sendo de acesso restrito aos Colaboradores que realizem
atividades relacionadas a administragcdo de recursos de terceiros.

N3ao serd permitida a circulagdo de Colaboradores, Parceiros e eventuais clientes em se¢bes que
ndo destinadas aos respectivos Colaboradores, Parceiros e/ou clientes. Devendo os
Colaboradores da Forpus Capital instruirem os Parceiros e clientes na entrada do escritério para
qual secdo/sala estes devem se dirigir.

A propdsito, as tarefas contdbeis da empresa serao terceirizadas, de modo que sejam exercidas
no local de atuagdo das empresas contratadas.

Adicionalmente, a Forpus Capital segregard operacionalmente suas dreas a partir da adog¢ao dos
seguintes procedimentos: cada Colaborador possui um microcomputador e telefone de uso
exclusivo, de modo a evitar o compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualiza¢do de
informagdes de outro Colaborador. Ademais, ndo havera compartilhamento de equipamentos
entre os Colaboradores da area de administra¢do de recursos e os demais Colaboradores.

Especificamente no que diz respeito a area de informatica e de guarda, conservacdo, restricdo
de uso e acesso a informag&es técnicas/arquivos, dentre outros, informamos que o acesso aos
arquivos/informacdes técnicas é restrito e controlado, sendo certo que tal restricdo/segregacdo
¢ definida de acordo com os seguintes fatores: (i) cargo/nivel hierarquico; e (ii)
equipe/departamento.

Ademais, cada Colaborador possui um codigo de usudrio e senha para acesso a rede, o qual é
definido pelo responsavel de cada area, sendo que somente os Colaboradores autorizados
poderdo ter acesso as informacgGes da area de administracdo de recursos. Ainda, a rede de



computadores da Forpus Capital permitird a criagdo de usudrios com niveis de permissdo
diferentes, por meio de uma segregacdo légica nos servidores que garantem que cada
departamento conte com uma area de armazenamento de dados distinta no servidor com
controle de acesso por usuario. Além disso, a rede de computadores manterd um registro de
acesso de cada arquivo, o que permitird identificar as pessoas que acessaram cada dado ou
informacao.

Ainda, cada Colaborador tera a disposicdo uma pasta de acesso exclusivo para digitalizar os
respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos documentos de sua
responsabilidade. Em caso de desligamento do Colaborador, todos os arquivos salvos na
respectiva pasta serdo transmitidos a pasta do seu superior direto, a fim de evitar a perda de
informacdes.

Eventual infracdo as regras estabelecidas neste Codigo de Etica, sera devidamente esclarecida e
todos os responsdveis serdo advertidos e passiveis de punicGes a serem definidas pelo
Compliance Officer.

12. POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO
12.1. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA INFORMACAO

A informacdo alcancada em funcdo da atividade profissional desempenhada por cada
Colaborador na Forpus Capital ndo pode ser transmitida de forma alguma a terceiros ndo
Colaboradores ou a Colaboradores ndo autorizados. Incluem-se aqui, por exemplo, posicoes
compradas ou vendidas, estratégias de investimento ou de desinvestimento, relatérios, dados
a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos e balancetes dos fundos
cujas carteiras sejam geridas pela Forpus Capital, transacGes efetuadas e que ainda ndo foram
publicadas, informacdes de clientes e parceiros etc.

Quanto a confidencialidade e tratamento da informacdo, recordamos que o Colaborador deve
cumprir o disposto a seguir:

12.1.1. INFORMAGAO PRIVILEGIADA

Pode-se considerar como informacao privilegiada qualquer informag¢do importante a respeito
de alguma empresa, operag¢do ou qualquer tipo de informagdo que ndo tenha sido publicada e
que seja conseguida de maneira privilegiada, em consequéncia da ligagado profissional ou pessoal
mantida com um cliente, colaboradores de empresas estudadas ou investidas, terceiros ou em
razdo da condicao de Colaborador da Forpus Capital.

Sdo exemplos de informacgdes privilegiadas: informacgdes verbais ou documentadas referentes a
resultados operacionais de empresa, alteracGes societarias (fusGes, cisdes e incorporagdes),
informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, e qualquer outro
acontecimento que seja motivo de um acordo de confidencialidade fixado por uma empresa
com a Forpus Capital ou com terceiros.

As informacdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem, seja
em funcdo da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

O Colaborador que tiver acesso a uma informacdo privilegiada devera transmiti-la
imediatamente ao Compliance Officer, ndo podendo comunica-la a ninguém, nem mesmo a



outros membros da Forpus Capital, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem usa-la,
seja em seu préprio beneficio ou de terceiros.

Se ndo houver certeza quanto ao cardter privilegiado da informacao, deve-se imediatamente
relatar o ocorrido ao Compliance Officer e este indicard se a informacao deve ser considerada
privilegiada ou ndo, sendo que, até a confirmacdao do Compliance Officer, esta informacao
devera ser tratada como privilegiada. O Colaborador que tiver acesso a uma informacdo
privilegiada devera reduzir ao mdaximo a circulagdo de documentos e arquivos com tal
informacao.

12.1.2. INSIDER TRADING E “DICAS”

Insider trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso
de informacdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros
(compreendendo a proépria Forpus Capital e seus Colaboradores).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, de informacao privilegiada que possa ser usada com
beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

E proibida a pratica dos atos mencionados anteriormente por qualquer membro da empresa,
seja agindo em beneficio préprio, da Forpus Capital ou de terceiros.

E de responsabilidade do Compliance Officer verificar e processar, periodicamente, as
notificacdes recebidas a respeito do uso pelos Colaboradores de informacgdes privilegiadas,
insider trading e “dicas”. Casos envolvendo o uso de informacdo privilegiada, insider trading e
“dicas” devem ser analisados ndo s6 durante a vigéncia do relacionamento profissional do
Colaborador com a Forpus Capital, mas mesmo apds o término do vinculo, com a comunicagdo
do ocorrido as autoridades competentes, conforme o caso.

12.1.3. SEGURANCA DA INFORMACAO

Nenhuma informacéao confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a pessoas, dentro
ou fora da Forpus Capital, que ndo necessitem de, ou ndo devam ter acesso a tais informacdées
para desempenho de suas atividades profissionais.

Qualquer informagdo sobre a Forpus Capital, ou qualquer outra informacdo de qualquer
natureza relativa as atividades da Forpus Capital, aos seus sdcios e clientes, obtida em
decorréncia do desempenho das atividades normais do Colaborador na Forpus Capital, sé
podera ser fornecida ao publico, midia ou a demais érgdos caso autorizado por escrito pelo
Compliance Officer.

E terminantemente proibido que os Colaboradores fagam cdpias ou imprimam os arquivos
utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Forpus Capital e circulem em ambientes externos
a Forpus Capital com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informacdes
consideradas confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cépias ou a impressdo dos arquivos forem
em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negdcios e dos interesses da Forpus Capital e
de seus clientes. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cdpia ou da
impressdo do arquivo que contenha a informacdo confidencial sera o responsavel direto por sua



boa conservagao, integridade e manutencdao de sua confidencialidade, bem como devera
informar ao Compliance Officer da impressao e, ap6s a utilizacdo, de seu descarte.

Ainda, qualquer impressdao de documentos deve ser imediatamente conservada pelo
Colaborador responsavel pela impressdao, pois podem conter informacgdes restritas e
confidenciais, inclusive para outros Colaboradores da Forpus Capital.

O descarte de informacdes confidenciais em meio digital deve ser feito de forma a impossibilitar
sua recuperacdo. Todos os arquivos digitalizados em pastas tempordrias serdo apagados
periodicamente, de modo que nenhum arquivo devera ali permanecer. A desobediéncia a esta
regra serd considerada uma infracdo ao presente Cédigo de Etica e a Forpus Capital podera,
guando cabivel, procurar as medidas judiciais, caso qualquer ocasione qualquer dano ou
prejuizo a Forpus Capital, seus clientes e Colaboradores.

O descarte de documentos fisicos que contenham informacdes confidenciais ou de suas cdpias
devera ser realizado imediatamente apds seu uso, de maneira a evitar sua recuperagao.

A utilizacdo de midia removivel (tais como pen-drives, discos flexiveis, cartdes de memoria e
similares) ficard vedada e os dispositivos desabilitados. O Compliance Officer podera aprovar
excecoes a esta vedacdo, mediante email, documento por escrito ou outro tipo de formalizacao
gue apresente exigéncias, obrigacOes e prazos para a utilizacdo deste tipo de midia.

E proibida a conex3o de equipamentos na rede da Forpus Capital que n3o estejam previamente
autorizados pela drea de informatica e pela drea de compliance.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das informacées
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos e materiais que estdo sob sua
responsabilidade.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteddo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo é também terminantemente proibido,
conforme acima aventado, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios
ou mensagens que possam denegrir a imagem e/ou afetar a reputac¢do da Forpus Capital, seus
clientes e Colaboradores.

Em nenhuma hipdtese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome da Forpus
Capital, ou utilizar material, marca e logotipos da Forpus Capital para assuntos ndo corporativos
ou apds o rompimento do seu vinculo com este, salvo se expressamente autorizado pelo
Compliance Officer.

O Compliance Officer também monitorara os diretdrios e logins virtuais no servidor protegidos
por senha. O Compliance Officer elucidara as circunstancias da ocorréncia deste fato e aplicara
as devidas sangdes, podendo, inclusive, procurar as medidas judiciais cabiveis.

Programas de utilizagdo profissional instalados nos computadores, principalmente via internet
(downloads), devem obter autorizacdo prévia do responsavel pela area de informatica na Forpus
Capital. Ndo é permitida a instalagdo de nenhum software ilegal ou que possua direitos autorais
protegidos. A instalagdo de novos softwares, com a respectiva licenga, deve também ser
comunicada previamente ao responsavel pela informatica. Este devera aprovar ou vetar a
instalagdo e utilizacdo dos softwares dos Colaboradores para aspectos profissionais.



Fica vedada a utilizacdo para uso pessoal dos computadores, telefones e quaisquer outros
materiais cedidos pela Forpus Capital aos seus Colaboradores, ou seja, os equipamentos e
materiais de propriedade da Forpus Capital, mas cedidos aos seus Colaboradores para execuc¢do
da atividade de administracdao de recursos de terceiros ou outras atividades decorrentes de seu
cargo na Forpus Capital, devem ser utilizados estritamente para as atividades profissionais do
Colaborador.

A Forpus Capital se reserva no direito de gravar qualquer ligacdo telefénica e/ou qualquer
comunicacdo dos seus Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas ou
qualguer outro meio disponibilizado pela Forpus Capital para a atividade profissional

de cada Colaborador. O Compliance Officer podera, a qualquer momento, analisar, por
amostragem, as ligacbes e demais comunicagbes realizadas pelos Colaboradores. Qualquer
informacdo suspeita encontrada serd esclarecida imediatamente pelo Compliance Officer com
registro em ata.

Todas as informacdes do servidor da Forpus Capital, do banco de dados dos clientes e os
modelos dos analistas sdo armazenados em backup em data center remoto.

12.2. SEGURANGCA CIBERNETICA

A Forpus Capital realizard anualmente avalia¢cOes e testes de seu sistema de seguranca de
informacdes por meio de uma empresa contratada/sua equipe de Tl a fim de se identificar
possiveis riscos ao seu sistema cibernético.

Esta avaliagdo de riscos faz parte do Programa de Seguranga Cibernética e visa proteger
informacbes confidenciais de nossos clientes, aprimorar a seguranca cibernética da Forpus
Capital, bem como apresentar um plano de acdo quando da ocorréncia de algum ataque
cibernético.

O Programa de Seguranca Cibernética da Forpus Capital abarca as seguintes fungdes:

i. - ldentificagdo e avaliagdo de riscos internos e externos;
ii. - Elaboragdo de regras e procedimentos para reduzir e minimizar a ocorréncia de riscos
de um ataque cibernético;
iii.  -ldentificacdo de ameacas e de possiveis disturbios no ambiente cibernético em tempo
habil;
iv. - Constituicdo de um plano de agao, tratamento e recuperagao de incidentes;

O Programa deverad ser atualizado conforme novos riscos sdo identificados objetivando mitigar
futuros incidentes e adequar os processos e procedimentos conforme novas tecnologias e
sistemas sao introduzidos ao Sistema Cibernético da Forpus Capital.

Ademais, todas as avaliagOes, testes e seus resultados e planos de acdo ligados a seguranga
Cibernética serdo protocolados na sede da Forpus Capital na area de Compliance/Tl/Gestdo de
Riscos e quaisquer questionamentos, sejam de entidades publicas ou internamente, devem ser
direcionados ao diretor responsavel por esta area.

13. PROPRIEDADE INTELECTUAL



Todos os documentos, programas, sistemas e quaisquer outros itens/objetos desenvolvidos na
realizacdo das atividades da Forpus Capital ou a elas diretamente relacionados, tais quais, mas
ndo somente estes, arquivos, modelos, metodologias, férmulas, projecbes, relatérios de analise
etc. (“Propriedade Intelectual”), sdo de propriedade Unica e exclusiva da Forpus Capital.

A utilizacdo e divulgacao de qualquer bem sujeito a propriedade intelectual da Forpus Capital
dependerd de prévia e expressa autorizacao por escrito do Compliance Officer.

Quando o vinculo empregaticio, societario ou contratual do Colaborador ou Parceiro da Forpus
Capital for concluido, rescindido ou finalizado, estes permanecerdo obrigados a observar as
restricdes ora tratadas, sendo sujeitos a toda e qualquer responsabilizacdo nas esferas judiciais
ou arbitrais.

14. POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

Esta politica visa determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais dos
Colaboradores, além de estabelecer o tratamento de confidencialidade das informacgGes
alcancadas na execucdo de suas agdes cotidianas.

As instrugOes aqui expostas devem ser examinadas em todas as negociacGes pessoais ocorridas
pelo Colaborador nos mercados financeiro e de capitais, sendo vedado ao Colaborador utilizar-
se de terceiro para contornar as diretrizes ora descritas.

Deverao ser informadas ao Compliance Officer as negociacdes pessoais relevantes de valores
mobilidrios realizadas pelo conjuge, companheiro, descendentes, ascendentes ou qualquer
pessoa fisica de relacionamento do Colaborador que dele dependa financeiramente, ou
pertencente a seu circulo familiar ou afetivo, bem como qualquer pessoa juridica na qual o
Colaborador ou qualquer pessoa fisica a ele vinculada, conforme exposto, possuam participacdo
relevante.

Apds o inicio das atividades de gestao de recursos de terceiros pela Forpus Capital serd vedada
a negociagao pelos Colaboradores de agdes, indices e derivativos de tais ativos negociados em
mercado regulamentado no Pais. Posi¢des do Colaborador em referidos titulos e valores
mobilidrios adquiridos previamente ao ingresso do Colaborador na Forpus Capital poderao ser
movimentadas apenas para fins de liquidacdo, mediante prévia e expressa autorizacdo por
escrito do Compliance Officer.

A Forpus Capital ndo incentiva a realizagao de investimentos pessoais pelos Colaboradores em
moedas, juros, derivativos de qualquer espécie e indices diversos, devendo os Colaboradores
solicitar aprovagdo prévia caso desejem realizar tais operagdes. Tal autorizagdo devera ser
obtida junto ao Compliance Officer, por e-mail ou escrito. As aprova¢des deverdao ser
requisitadas tanto para a compra quanto para a venda dos ativos.

N3o estdo sujeitas a disciplina acima cotas de fundos de investimento administrados ou cujas
carteiras sejam geridas por terceiros, bem como titulos do Tesouro Direto, cujo investimento
pelo Colaborador é livre e independente de autorizagdo da Forpus Capital, sendo tais ativos
dispensados de constar da Declaragao Anual de Investimento e de Endividamento Pessoal de
que trata o Anexo Il a este Codigo de Etica.

Esta politica exprime parte dos objetivos e valores de ética que devem orientar os negdcios da
Forpus Capital, sendo complementares aquelas constantes no Contrato Individual de Trabalho,



se aplicavel, neste Codigo de Etica, e outras normas verbais ou escritas da Forpus Capital, cuja
violagdo serd tida como infragdo contratual, estando o autor sujeito as sangbes previstas,
inclusive afastamento por justa causa.

Conforme acima descrito, as operacdes pessoais do Colaborador deverdo ser norteadas por
principios éticos, sendo comprometidas com os valores que caracterizam a cultura da Forpus
Capital, baseados na integridade, confianca, lealdade e valorizacdo do ser humano, nunca
preterindo os interesses dos clientes da Forpus Capital. Ainda, todas as decisdes de investimento
devem ser tomadas com fundamentos légicos e analiticos, sem que, sob qualquer hipdtese,
possa pairar indeterminacgdo sobre a total independéncia entre os interesses da Forpus Capital,
de seus clientes e o de seus Colaboradores.

O Colaborador pode operar livremente com corretoras (locais e internacionais), desde que
possuam bom conceito no mercado financeiro e que as operacdes efetuadas estejam em
concordancia com esta politica, com o Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, este Cédigo
de Etica e demais normas verbais ou escritas da Forpus Capital.

O controle, o estabelecimento desta politica e o tratamento de excec¢des é de responsabilidade
do Compliance Officer, que é descrito em capitulo especifico.

Os investimentos efetuados em beneficio préprio, no mercado financeiro, devem ser norteados
a fim de ndo interferirem de forma negativa no desempenho das atividades profissionais,
devendo o Colaborador ter como objetivo preservar sua prépria reputacdo, assim como a
imagem da Forpus Capital, sempre evitando incorrer em qualquer pratica que possa ferir a
relagao fiducidria mantida com os clientes da Forpus Capital.

Nesse sentido, os investimentos pessoais devem ser totalmente separados das operacgées
realizadas em nome da Forpus Capital, para que sejam evitadas situagdes que configurem
conflito de interesses, segundo o que foi estipulado neste Cédigo de Etica. Com base nisso, os
investimentos pessoais devem (i) representar nivel de endividamento pessoal inteiramente
condizente com a remuneragdo e patrimonio do Colaborador; e (ii) estar plenamente de acordo
com este Codigo de Etica, ndo assinalando quaisquer infracdes ou conflitos de interesse, nos
termos da Declaragao Anual de Investimento e de Endividamento Pessoal, a ser apresentada
anualmente ao Compliance Officer, segundo o Anexo Il a este Cédigo de Etica.

14.1. TERMO DE COMPROMISSO COM A POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

O nao-cumprimento de quaisquer das normas estipuladas nesta politica devera ser notificado
ao Compliance Officer, de acordo com os procedimentos fixados neste Cédigo de Etica.

Todo Colaborador, ao receber este Cédigo de Etica, assinard um Termo de Compromisso com a
Politica de Investimento Pessoal (Anexo Ill). Por esse documento, cada Colaborador declara
ciéncia da existéncia desta politica e das regras e principios ora expostos, seguidos pela Forpus
Capital, devendo esclarecer no mesmo ato ocasionais participacdes em companhias e demais
investimentos que possua junto a ativos de mercado que se oponham a esta politica. E de
responsabilidade do Compliance Officer verificar a conformidade dos termos e declaragées
emitidos pelos Colaboradores as normas internas e/ou externas aplicaveis ao investimento
efetuado em beneficio prdprio dos Colaboradores, tdo logo tais normas sofram alteragdes.

Ao assinar o documento, o Colaborador assume o compromisso de zelar pelo cumprimento das
regras e principios estabelecidos nesta politica.



Esta politica é parte integrante das normas que guiam o relacionamento dos Colaboradores com
a Forpus Capital, os quais, ao assina-la, estdo concordando absolutamente com as regras nela
fixadas. A desobediéncia a qualquer das normas ora expostas, além das cotadas no Contrato
Individual de Trabalho, se aplicavel, neste Cédigo de Etica e demais regras verbais ou escritas da
Forpus Capital, sera tida como infragdo contratual, sujeitando seu autor as san¢des cabiveis. A
Forpus Capital ndo se responsabilizara por Colaboradores que violam a lei ou cometam infragdes
no desempenho de suas atividades. Caso a Forpus Capital seja penalizada ou tenha prejuizo de
qualquer natureza por a¢Ges de seus Colaboradores, cumprira o direito de regresso em face dos
responsaveis.

15. POLITICA DE COMPLIANCE
15.1. INTRODUCAO

O termo compliance é originario do verbo, em inglés, to comply, e significa “estar em
conformidade com regras, normas e procedimentos”.

Visto isso, a Forpus Capital adotou em sua estrutura as atividades de “Controles Internos” e
“Compliance”. O responsavel pelo compliance acumula estas duas funcGes e tem como foco
principal garantir o cumprimento das normas regulamentares e processos internos das
atividades da Forpus Capital.

Por meio dos controles de compliance, qualquer desvio em relagdo as politicas da Forpus Capital
€ observado e minimizado.

15.2. FUNCAO DO DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE
15.2.1. RESPONSABILIDADES
Sdo responsabilidades do departamento de compliance da Forpus Capital:

i.  Assegurar que todos os Colaboradores estejam operando de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas pela Forpus Capital e a legislacdo regulatdria aplicavel as
atividades da Forpus Capital;

ii. Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das dareas visando minimizar falhas
operacionais; e

iii. Estabelecimento de normas, procedimentos e controles internos.

iv. Instruir e monitorar os Colaboradores quanto ao cumprimento de obrigacdes e
responsabilidades regulatdrias e aderéncia as politicas da Forpus Capital;

V. Providenciar e/ou realizar treinamentos sobre os procedimentos presentes nas
Politicas, normas regulatérias, confidencialidade, entre outros, para os Colaboradores;

Vi. Monitorar e garantir a segregacdo das atividades, a independéncia da area de
Compliance e o sigilo de informacdes da Forpus Capital;
vii. Elaborar ou providenciar testes periddicos de seguranca, especialmente, mas ndo

somente, para os sistemas de informacdo mantidos em meio eletrénico;
15.2.2. ATIVIDADES PRINCIPAIS
i Emissdo de regulamentos internos;

ii. Testes de compliance em operag¢des, procedimentos e cadastros;
iii. Monitoramento e implementagao de mecanismos de controles internos;



iv. Criacdo, manutencao e revisao do plano de continuidade dos negdcios;
V. Pesquisa de legislacdo aplicavel as atividades da Forpus Capital no que se refere a
compliance e controles internos;

vi. Controle, revisdao de erros ou falhas que gerem perdas financeiras efetivas ou potenciais
e implementacao de procedimentos para corrigir os erros ou falhas; e
vii. Criacdo de controles para prevencao a “lavagem de dinheiro”.

15.3. FUNGAO DO RESPONSAVEL PELO COMPLIANCE (COMPLIANCE OFFICER)

O Compliance Officer, Sr. Luiz Alberto Nunes Junior, tem como principais atribuicdes e
responsabilidades o suporte a todas as areas da Forpus Capital no que concerne a
esclarecimentos de todos os controles e regulamentos internos (compliance), bem como no
acompanhamento de conformidade das operacdes e atividades da Forpus Capital com as
normas regulamentares (internas e externas) em vigor, definindo os planos de acdo,
monitorando o cumprimento de prazos e do nivel exceléncia dos trabalhos efetuados e
assegurando que quaisquer desvios identificados possam ser prontamente corrigidos
(enforcement).

Nao obstante, o Compliance Officer é, também, o responsavel pela observancia dos parametros
e procedimentos relativos a precaucdo a lavagem de dinheiro.

Ainda, sdo também atribuicdes do Compliance Officer, sem prejuizo de outras descritas neste
Cédigo de Etica:

i. Estabelecer os principios éticos que deverdo ser seguidos por todos os superiores e
Colaboradores, destacados deste Cédigo de Etica ou de quaisquer documentos que
possam ser produzidos para essa finalidade, elaborando sua revisao periddica;

ii. Implantar o conceito de controles internos através de uma cultura de compliance,
visando melhoria nos controles;

iii.  Definir a politica e controle sobre investimentos pessoais dos Colaboradores;

iv. Propiciar o amplo conhecimento e execugdo dos valores éticos na aplicagdo das agdes
de todos os Colaboradores;

v.  Analisar todas as situagdes acerca do ndo-cumprimento dos valores éticos estabelecidos
neste Codigo de Etica ou em quaisquer documentos ora mencionados, assim como
avaliar as demais situagdes que nao foram previstas;

Vi. Definir estratégias e politicas pelo desenvolvimento de processos que identifiquem,
mensurem, monitorem e controlem contingéncias;

vii.  Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infragdes, mesmo quando estes
ndo pedirem, salvo nas situacdes de testemunho judicial;

viii. Solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de caracterizacdo de conflitos de
interesse;

iX. Reconhecer situagdes novas no cotidiano da administragcdo interna ou nos negdcios da
Forpus Capital que ndo foram planejadas, fazendo a andlise de tais situagdes;

X. Propor estudos para eventuais mudangas estruturais que permitam a implementagao
ou garantia de cumprimento do conceito de segregacao das atividades desempenhadas
pela Forpus Capital;

Xi. Pedir, sempre que possivel, o auxilio da auditoria interna ou externa para analisar as
situagdes que vierem a ocorrer; e
Xii. Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a imagem da

Forpus Capital, assim como das pessoas envolvidas no caso.



16. POLITICA DE RISCOS

Os controles internos que tratam da gestao de riscos da Forpus Capital estdo dispostos na
Politica de Gestdo de Risco da Forpus Capital e neste Cédigo de Etica, e é de responsabilidade
do Sr. Luiz Alberto Nunes Junior, nos termos do Contrato Social da Forpus Capital (“Risk Officer”).

O Risk Officer devera (i) verificar o cumprimento deste Codigo de Etica, especialmente o
disposto neste capitulo, que trata da Politica de Gestdo de Risco; (ii) encaminhar relatério da
exposicao a risco de cada carteira de valores mobilidrios sob gestdo para o Sr. Francisco Giffoni
Meirelles de Andrade, responsdvel pela gestao de recursos de terceiros da Forpus Capital, e para
a equipe de gestdo de recursos responsavel pelo auxilio ao diretor responsavel pela gestao, no
minimo mensalmente, e sempre que for necessario; e (iii) supervisionar diligentemente, se
houver, terceiro contratado para mensurar os riscos inerentes a cada uma das carteiras de
valores mobilidrios.

O Risk Officer deve tomar as providéncias necessdrias para ajustar a exposicdo a risco das
carteiras administradas pela Forpus Capital, com base nos limites previstos na Politica de Gestao
de Risco, nos contratos de carteira administrada e nos regulamentos dos fundos de investimento
geridos pela Forpus Capital.

16.1. RISCO DE IMAGEM

O risco de imagem (ou reputacao) é um dos mais preocupantes atualmente. Assim, é importante
a consciéncia de todos sobre a necessidade de se prezar pela imagem da Forpus Capital.

Um simples boato pode causar danos irreparaveis a reputagao de uma instituicao, de modo que
todos devem ter sempre em mente a importancia de seguir as regras deste Cédigo de Etica e de
quaisquer politicas e diretrizes adotadas pela Forpus Capital.

Quaisquer duvidas, esclarecimentos ou aconselhamento sobre quais agdes possam gerar riscos
de imagem para a Forpus Capital devem ser, imediatamente, direcionados ao Compliance
Officer e ao Risk Officer.

Quaisquer danos a imagem da Forpus Capital causados por Colaboradores, Parceiros, clientes
ou terceiros serdo analisados pelo Compliance e Risk Officers e estes poderdo aplicar as sang¢des
presentes nas Politicas da Forpus Capital, contratar advogados para tomarem as medidas legais
cabiveis ou qualquer outro ato necessario para ressarcimento financeiro ou ndo financeiro do
dano causado a imagem da Forpus Capital, conforme o caso.

16.2. RISCO LEGAL

Basicamente, o conceito de risco legal pode ser definido como o de ndo cumprimento das leis
vigentes e aplicaveis a Forpus Capital. No escopo da Forpus Capital, estende-se também este
conceito a ndo conformidade com as normas internas emitidas pelo Compliance Officer e Risk
Officer e determinadas pela Forpus Capital, como por exemplo, mas ndo se limitando a esta, o
presente Codigo de Etica.

16.3. RISCO OPERACIONAL

O risco operacional pode ser definido como “risco de perdas geradas por sistemas e controles
inadequados, falhas de gerenciamento e erros humanos".



Este conceito pode ser dividido em diversos sub-riscos, tais como:

i Risco de Obsolescéncia;
ii. Risco de Equipamento;
iii. Risco de Tecnologia;
iv. Risco de Erro Ndo Intencional (“erro humano”);
V. Risco de Fraudes;

vi. Risco da Qualificacdo de Pessoal;
vii. Risco de Lavagem de Dinheiro; e
viii. Risco de Acesso.

Em relagdo aos 3 (trés) primeiros itens acima, estes serdo controlados pelo Compliance Officer,
contando com apoio de uma Area de Suporte de Tecnologia. Dentro da classificacdo Risco
Operacional, o Compliance Officer controlara, diretamente, os 5 (cinco) ultimos riscos
supracitados.

16.4. ERROS HUMANOS

Como equivocos, omissdes, distracdes ou negligéncia que ndo sejam notados de pronto pelo
Compliance Officer serdo a ele diretamente reportados por quem o cometeu, por seus pares
e/ou por clientes que deles tenham conhecimento.

Com relagdo a erros operacionais, o Compliance Officer zela pelos controles internos e criagcdo
de planos de reparacdo de erros, sendo o responsavel por verificar as operacdes que geraram
erros, além de criar solugGes para a corregdo dos referidos erros e entender os procedimentos
que falharam.

Caso a Forpus Capital tenha conhecimento de equivocos, omissGes, distracées ou negligéncia
de um Colaborador e este tenha optado por nao reportar ao Compliance Officer, este devera
avaliar o caso e podera aplicar as san¢Ges presentes nas Politicas da Forpus Capital, contratar
advogados para tomarem as medidas legais cabiveis ou qualquer outro ato necessario para
ressarcimento de eventual dano causado a Forpus Capital.

16.5. FRAUDE

A fraude, externada pela falsificacdo, adultera¢do de documentos, divulgacdo de informagdes
falsas etc. sera evitada por meio da analise amostral, pelo Compliance Officer, de documentos
e informagdes que entrarem ou sairem da Forpus Capital.

Caso a Forpus Capital tenha conhecimento de fraudes realizadas por um Colaborador, mesmo
que ndo tenha sido exposta a clientes, Parceiros ou terceiros, o Compliance Officer podera
aplicar as sangdes presentes nas Politicas da Forpus Capital, contratar advogados para tomarem
as medidas legais cabiveis ou qualquer outro ato necessario para ressarcimento de eventual
dano causado a Forpus Capital.

16.6. ESPECIFICIDADES DOS MECANISMOS DE CONTROLES INTERNOS

A Forpus Capital, por meio do Compliance Officer, mantém disponivel, para todos os
Colaboradores, quaisquer diretrizes internas, que devem ser sempre respeitadas, podendo
atender, entre outros, os seguintes pontos:



i. Definicdo de responsabilidades dentro da Forpus Capital;

ii.  Segregacdo das atividades atribuidas aos integrantes da Forpus Capital de forma que
seja evitado o conflito de interesses, bem como meios de minimizar e monitorar
adequadamente dreas identificadas como de potencial conflito da espécie;

iii. Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar
adversamente a realiza¢do das atividades da empresa;

iv. Existéncia de canais de comunicacdo que assegurem aos Colaboradores, segundo o
correspondente nivel de atuac¢do, o acesso a confidveis, tempestivas e compreensiveis
informacgdes consideradas relevantes para suas tarefas e responsabilidades;

V. Continua avaliacdo dos diversos riscos associados as atividades da empresa; e

vi. Acompanhamento sistemdtico das atividades desenvolvidas, de forma que se possa
avaliar se os objetivos da Forpus Capital estdo sendo alcancados, se os limites
estabelecidos e as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos, bem como
assegurar que quaisquer desvios identificados possam ser prontamente corrigidos.

Os controles internos da Forpus Capital sdo periodicamente revisados e atualizados pelo
Compliance Officer, de modo a minimizar a¢gdes contrarias aos valores da Forpus Capital.

Adicionalmente, serdo disponibilizados a todos os Colaboradores equipamentos e softwares
sobre os quais a Forpus Capital possua licenga de uso, acesso a internet, bem como correio
eletronico interno e externo com o exclusivo objetivo de possibilitar a execucdo de todas as
atividades inerentes aos negdcios da Forpus Capital. A esse respeito, o Compliance Officer
podera disponibilizar a diretriz para utilizacdo de recursos de tecnologia, detalhando todas as
regras que devem ser seguidas por todo e qualquer Colaborador, independentemente do grau
hierarquico dentro da Forpus Capital.

Todas as politicas, normas e diretrizes ora mencionadas tém atualiza¢des periddicas ou de
acordo com as necessidades da Forpus Capital.

17. TREINAMENTO SOBRE ESTE CODIGO DE ETICA

A Forpus Capital possui um processo de treinamento inicial e um programa de reciclagem
continua dos conhecimentos sobre este Cdigo de Etica de todos os Colaboradores que tenham
acesso a informac6es confidenciais e/ou participem do processo de decisdo de investimento. As
atualizagbes ao treinamento dos Colaboradores serdo apresentadas pessoalmente a cada
Colaborador, para serem acatadas mediante assinatura.

O processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada sdo desenvolvidos e
controlados pelo Compliance Officer, e exigem o comprometimento total dos Colaboradores
quanto a sua assiduidade e dedicacdo, de modo que a participacdo nos treinamentos possui
carater obrigatério.

A periodicidade minima do processo de reciclagem continuada serd anual.
A Forpus Capital, por meio do Compliance Officer, que serd o responsavel pela implementacao

do programa de treinamento, validard o material de curso que sera ministrado, com grade
hordria a ser definida.



ANEexo |

Termo DE COMPROMISSO coM 0 CADIGO DE ETicA

EU, oo , portador da Cédula de Identidade NO ....cccccoeeverviieecieeceerie s
e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no ................. SErie ...oceennees , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do “Cédigo de Etica, Politica de Investimento Pessoal e Compliance da FORPUS
CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.” (“Cédigo de Etica” e “Forpus Capital”, respectivamente), datado de
_/_/ _,querecebi, li e tenho em meu poder.

2. Tenho ciéncia do inteiro teor do Cédigo de Etica, do qual declaro estar de acordo, passando este a fazer
parte de minhas obrigagdes como Colaborador (conforme definido no Cédigo de Etica), acrescentando as
normas previstas no Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, e as demais normas de comportamento
estabelecidas pela Forpus Capital, e comprometo-me a comunicar, imediatamente, aos soécios-
administradores da Forpus Capital qualquer quebra de conduta ética das regras e procedimentos, que
venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por terceiros.

3. Tenho ciéncia e comprometo-me a observar integralmente os termos da Politica de Confidencialidade
estabelecida no Cddigo de Etica, sob pena da aplicacdo das san¢des cabiveis, nos termos do item 4 abaixo.

4. O n3o-cumprimento do Cddigo de Etica, a partir desta data, implica na caracteriza¢do de falta grave,
podendo ser passivel da aplicagdo das sangdes cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, se aplicavel.
N3o obstante, obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela Forpus Capital e/ou os
respectivos sdcios e administradores, oriundos do ndo-cumprimento do Cédigo de Etica, sujeitando-me a
responsabilizagdo nas esferas civil e criminal.

5. Participei do processo de integragdo e treinamento inicial da Forpus Capital, onde tive conhecimento dos
principios e das normas aplicaveis as minhas atividades e da Forpus Capital, notadamente aquelas relativas
a segregacdo de atividades, e tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e
normas, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas
atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

6. As normas estipuladas no Cédigo de Etica ndo invalidam nenhuma disposi¢cdo do Contrato Individual de
Trabalho, se aplicavel, e nem de qualquer outra norma mencionada pela Forpus Capital, mas servem de
complemento e esclarecem como lidar em determinadas situagBes relacionadas a minha atividade
profissional.

7. Autorizo a divulgacdo de meus contatos telefonicos aos demais Colaboradores, sendo que comunicarei a
Forpus Capital a respeito de qualquer alteragao destas informagdes, bem como de outros dados cadastrais
a meu respeito, tdo logo tal modificagdo ocorra.

8. 8. Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de Compromisso pode implicar no
meu afastamento imediato da empresa, sem prejuizo da apuragdo dos danos que tal descumprimento
possa ter causado.

A seguir, informo as situagdes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser enquadradas como infragdes ou
conflitos de interesse, de acordo com os termos do Cédigo de Etica, salvo conflitos decorrentes de participagdes em
outras empresas, descritos na Politica de Investimento Pessoal, os quais tenho ciéncia que deverdo ser especificados
nos termos previstos no Cédigo de Etica:

Sdo Paulo, ........ de i de 20......




AnNEexo Il

DECLARACAO ANUAL DE INVESTIMENTO E DE ENDIVIDAMENTO PESSOAL

EU, oo , portador da Cédula de Identidade NO ....cccccoeeverviieecieeceerie s
e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no ................. SErie ...cccveunnes , declaro para os devidos fins que os meus
investimentos pessoais ndo possuem nenhuma divergéncia com as posi¢des da FORPUS CAPITAL GESTAO DE
RECURSOS LTDA. (“Forpus Capital”) e que nada foi realizado, durante o ano de 20..., em discordancia com o Cddigo
de Etica, Politica de Investimento Pessoal e Compliance da Forpus Capital (“Cédigo de Etica”).

Declaro, ainda, que (i) meu nivel de endividamento pessoal estd inteiramente condizente com minha remuneragdo e
patrimonio; e (ii) todos os investimentos por mim detidos estdo plenamente de acordo com o Cédigo de Etica, ndo
assinalando quaisquer infragbes ou conflitos de interesse, nos termos dos mencionados documentos?, exceto os
investimentos expostos na Tabela abaixo:

Ativo Emissor Quantidade Valor Data de Aquisi¢ao

Sdo Paulo, ........ de oot de 20.....

S&o exemplos de situagdes que podem provocar conflitos de interesse, conforme disposto no Cédigo de Etica:

o o Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador (conforme definido no Cédigo de Etica) de dedicar

o tempo e a atengdo necessarios as responsabilidades do trabalho realizado na Forpus Capital;

o e Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizagdo de informagdes privilegiadas recebidas pelo Colaborador em razdo do

cargo exercido na Forpus Capital;

o e Execugdo pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestdo de carteiras, de operagdes de compra ou venda de

titulos e valores mobilidrios de emissdo de empresas em que tenham (i) relacionamento pessoal com pessoas ligadas a companhia
investida que poderiam se favorecer da transagdo realizada ou também possam acessar as informag&es confidenciais desta; e (ii)
investimentos pessoais em tal companbhia; e

o e Proveitos em negociagdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.



ANEexo Il

Termo DE COMPROMISSO COM AS POLITICAS DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

EU, oo , portador da Cédula de Identidade NO ....cccccoeeverviieecieeceerie s
e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no ................. SErie vveeeeeenn. , declaro para os devidos fins que:

Estou ciente da existéncia da Politica de Investimento Pessoal, constante do “Cédigo de Etica, Politica de Investimento
Pessoal e Compliance da FORPUS CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.” (“Cédigo de Etica” e “Forpus Capital”,
respectivamente), datadode __/_/ , que recebi, li e mantenho em meu poder.

Tenho total conhecimento sobre o inteiro teor da Politica de Investimento Pessoal. Declaro, ainda, que tenho
conhecimento que a Politica de Investimento Pessoal, como um todo, passa a fazer parte das minhas obrigagdes
como Colaborador (conforme definido no Cédigo de Etica), juntando-se as outras normas de conduta estabelecidas
pela Forpus Capital ou legalmente previstas.

Além de ter ciéncia do conteido dos documentos mencionados nos itens anteriores, assumo o compromisso de
examinar totalmente os respectivos termos.

A partir desta data, o ndo-cumprimento da Politica de Investimento Pessoal da Forpus Capital pressupde falta grave,
fato que podera ser passivel da aplicagdo das sangdes cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, se aplicavel.

As normas determinadas na Politica de Investimento Pessoal ndo anulam nenhuma disposi¢do de qualquer outra
norma estipulada pela Forpus Capital, servindo de complemento e esclarecendo como agir em determinadas
situagBes relacionadas a minha atividade profissional.

Sdo Paulo, ........ de e de 20......




