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0Ol Presentaciéon

El Plan Formativo de Redtransfer incorpora nuevos enfoques y
actuaciones adaptados al entorno de la profesién, manteniendo
las buenas prdcticas y sefias de identidad que garantizan la

mdxima calidad de sus acciones formativas.

Capacitacion de los
profesionales de
transferencia de co-
nocimiento y gestion
de la innovacion.

RedTransfer -Asociacion de Profesionales
de Transferencia, Innovacion y Gestion de
la Investigacion-, se crea en 2013 con la
mision de fortalecer el impacto de la
investigacion en la sociedad y la economia
a traves de la profesionalizacion y la
promocion de la Transferencia de conoci-

miento y tecnologia generadas en universi-

dades y centros de investigacion hacia la
industria y el entorno socioecondmico.
Para el cumplimiento de esta mision, el
articulo 4 de sus estatutos recoge como
lineas de actuacion fundamentales la
formacion y el reconocimiento profesional.

Con el Plan Formativo de RedTransfer, la
Asociacion pretende contribuir a la capacita-
cién de los profesionales de transferencia de
conocimiento y gestidn de la innovacion a
través de una oferta formativa orientada a
cubrir sus necesidades especificas.

Con esta iniciativa, RedTransfer da continui-
dad a los esfuerzos realizados en los Ultimos
afios en el marco del proyecto Innovation
Practitioners-INNOPRAC-, incorporando nuevos
enfoques y actuaciones con vistas a una
adecuada adaptacion a los cambios y exigen-
cias del entorno en el que se desenvuelve la
profesion y, al mismo tiempo, manteniendo las
buenas prdcticas y sefias de identidad que
garanticen la méxima calidad de las acciones
formativas que se pondrdn en marcha.
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02 Serias de 1dentidad

02.1 Destinatarios

Se dirige ol amplio colectivo de profesionales relacionados con la gestidn de la innovacion y la
transferencia de conocimiento y la tecnologia en los diversos agentes que forman parte tanto
del sistema espafiol de ciencia-tecnologia-industria, como de los de paises latinoamericanos.
Entre ellos estdn las universidades, los centros de investigacion sanitaria, los organismos
pUblicos de investigacion, los centros tecnoldgicos, las consultoras, las agencias de patentes,
las entidades privadas de fomento de la innovacion, los parques cientificos-tecnoldgicos vy las
empresas.

02.2 Calidad

Las actividades de capacitacion ofrecidas por RedTransfer se ajustan a los estdndares
internacionales marcados por la Association of Technology Transfer Profesionals ~ATTP-, de Ia
que RedTransfer es miembro activo, en aspectos como la combinacion de recursos formati-
vos, el perfil y experiencia del profesorado, la orientacion prdctica de los contenidos, los
materiales diddcticos y las cuestiones organizativas y logisticas.

02.3 El Enfoque Profesional

El plan abordard una amplia variedad de contenidos de interés para el desempefio profesional
de sus destinatarios, estructurados en torno a competencias laborales vinculadas a los
diferentes perfiles de los mismos. Para su imparticion se contard con formadores profesional-
mente activos en los diversos temas y con experiencia docente acreditada

02.4 Networking

Las actividades formativas de RedTransfer incentivardn la interaccidon entre alumnos, profeso-
res y organizadores, propiciando la creacion de vinculos estables que permitan aprovechar los
beneficios asociados a las dindmicas de trabajo y cooperacion que se derivan de la pertenen-
Cid d una red profesional.

02.5 Evolucién

El Plan Formativo de RedTransfer se concibe como un proyecto colectivo, y por tanto adapto-
ble a los cambios del entorno profesional de los participantes, asi como a las sugerencias,
ajustes o propuestas de los mismos, que se candlizardn a través de las herramientas de
evaluacion de las diferentes acciones formativas, asi como del contacto directo con los
organizadores.

02.6 Acreditacion Internacional

Se impulsard el reconocimiento profesional, uno de los objetivos centrales de la Asociacion- a
través de la certificacion Registered Technology Transfer Profesional -RTTP-, gestionada y
expedida por la ATTP. Gran parte de la oferta formativa de RedTransfer concederd a los
asistentes puntos computables para la obtencidn de dicha certificacion.
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03 Oferta formativa

La propuesta formativa de RedTransfer se canaliza a través de una oferta con tres atributos
bdsicos:

Asi, la oferta formativa se articulard en torno a distintos tipos de acciones, que permitirdn la
adecuacion de los distintos recursos y metodologias docentes a las caracteristicas y singula-
ridades de los temas a abordar.

CURSOS BASICOS

Dirigidos a un perfil de iniciacion, tendrdn como objetivo familiarizar al alumno en los conocimien-
tos y conceptos gque constituyen la base del tema en cuestion. Permitirdn asimismo descargar
de estos contenidos los programas de cursos de nivel intermedio, pudiendo servir de prepara-
cion para la realizacion posterior de los mismos. Se implementardn bajo la modalidad online, con
un formato dgil y asincrono, basado en textos formativos para el trabajo individual del alumno
junto a test de progreso y apoyo del profesorado con tutorizacion via correo electronico.

CURSOS TECNICOS

Su objetivo es contribuir al desarrollo profesional de personal con conocimientos y experiencia
previa en los temas a tratar o dreas de actividad relacionadas. Se focalizardn en el andlisis en
profundidad de los aspectos técnicos, normativos y prdcticos de los diversos contenidos,
adecuando tanto los recursos y técnicas formativas como la modalidad en la que se impartirdn
-presencial, en linea o mixta- a la consecucion de los objetivos de capacitacion propuestos. Asf
mismo, una caracteristica esencial de los mismos serd el fomento de actividodes de networking
y trabajo en red.

CURSOS-TALLER

Concebidos como acciones formativas complementarias de los cursos técnicos, especialmente
de los de modalidad online, permitirdn profundizar en los distintos temas desde una metodologia
diddctica basada en la resolucion de casos. Con un formato presencial, se articulardn en varias

sesiones en las que se abordaran ejercicios prdcticos basados en situaciones reales. Tras una

parte expositiva introductoria, se propondrdn dindmicas de trabajo colaborativas que requerirdn

de la participacion activa del alumno, bajo la guia y asistencia del formador.
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03 Oferta formativa

TECNICO > TALLER >

presencial
online online presencial
blended
o intermedio intermedio
Iniciacion avanzado avanzado

presencial: 15 horas

8-12 horas online: 21 horas 15 horas
blended: variable
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04 Programaciéon 2021

La programacién del plan Formativo de RedTransfer para
2021 ha estado condicionada por la especial situacién

provocada por la crisis sanitaria del COVID-19, lo que ha
motivado una oferta formativa exclusivamente online.

04.1 Cursos

Hasta la fecha se han impartido cuatro los siguientes cursos, en los que han
participado 232 profesionales de transferencia de conocimiento e innovacion.

- Contratacién de I+D y colaboracién con terceros
+ De H2020 a Horizon Europe: Principales Novedades (dos ediciones)
- Valorizacién de resultados de 1+D y tecnologias

Para lo que resta de afio 2021 estd prevista la celebracién de las siguientes
acciones formativas:

- Comercializacién de productos sanitarios en Europa

+ Introduccién al emprendimiento para gestores de centros de investigacién
+ Métodos para la valoracién de intangibles

- Marketing y comercializacién de resultados de 1+D

El curso de “Diseminacién e impacto de los resultados de 1+D en convocatorias
publicas”, previsto para la presente anualidad, serd trasladado al Plan Formativo
de 2022 y adoptard un formato presencial.
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jNeNele @) Contratos y otras formas de colaboracién en 1+D
con terceros 22 Marzo - 22 Abril 2021

acreditado con 7,5 puntos CE

- Convenios y contratos: cudndo y cémo

online _ »
- Los contratos de |+D: normativa, clausulado, redaccion...
. - El contrato informdtico
Intermedio _ . ,
+ Los convenios de 1+D: marco legal y tipologia
20’5 horas + Otros acuerdos de |+D+i: mecenazgo, donaciones, cesiones de

material...

Acuerdos de consorcio

O a Horizon Europe: Principales Novedades
LRV 20 Abril - 16 Mayo 2021

18 Mayo - 30 Junio 2021

Horizon Europe

online ,
S. Curie individuales, limites
|
[ Ehlin2e]e * Pilar 2: de los S misiones, los KPIs y el
capitulo de impact Deal y la multidisciplinarie-
20’5 horas

dad, partenariados e
 Pilar 3: El nuevo EIC, A

trument. Fast track to
* Novedades en aspect

nal. Costes unitarios

TECNICO >Vo|orizaci6n dere

acreditado con 8 puntos CE

fidner vs. FET y SME Ins-

dlculo de costes de perso-

1+D y tecnologias
16 Junio - 16 Julio 2021

da a la valorizacién
ertad de operaciones, regulatorias,

Intermedio

21 horas
e recursos para valorizacién

ncias exitosas de valorizacién
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BASICO > Comercialiacién de productos sanitarios en Europa
Desde 1 de septiembre

- Definiciones y criterios de clasificacién

online
+ El papel de los organismos notificados
Iniciacidn - El fabricante de productos sanitarios
+ Normativa nacional y transposicién de directivas
8 horas + Marco regulatorio internacional: Europa vs Estados Unidos

- Evaluacién clinica y sistemas de vigilancia
* Marcado CE de Conformidad

TECNICO > Valoracién de activos tecnolégicos

: 1 .31 Octubre 2021
II.!'.IA' = "..I
) E I I E acreditado con 8 puntos CE

- Conceptos contables fundamentales

online ] )
- Métodos de valoracion cualitativa
« Métodos de valoracién cuantitativa de activos intangibles
Avanzado » o . 9
* Valoracion para la toma de decisiones y la negociacion de
acuerdos
21 horas

- Experiencias de valoracién

sIelo) Introduccién al emprendimiento para gestores de
centros de investigacién Octubre 2021

- Las spin-off como opcidn de Transferencia de Conocimiento

online
* Marco legal
Iniciacién - El equipo emprendedor
 Modelo y plan de negocio: direccién, gestién, viabilidad, plan
estratégico
8 horas 9

Etapas en el desarrollo de una EBT y su financiacién

TECNICO > Marketing y comercializacién de resultados de 1+D
. 3 Noviembre - 3 Diciembre 2021
ll.!'.ln""..l

ME acreditado con 8 puntos CE

* Preparacién de la oferta de 1+D

online D L
+ Canales de promocion para tecnologias innovadoras
. - Identificacién y contacto con empresas
Intermedio _ o -
- Estrategias y técnicas de negociacion
21 horas
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0 1.2 Coordinacion v gestion

La Coordinacién del programa en cuestiones de planificacién, ejecucién y
seguimiento correrd a cargo de Constan Martinez.

Una Secretaria Técnica seré la encargada del funcionamiento del Campus
Virtual Redtransfer, asi como de la gestién de las inscripciones y otras
tareas organizativas [soporte@redtranser.org].

La informacidn relativa al Plan Formativo 2021 de Redtransfer serd publica-
da en www.redtransfer.org

Todos las actividades online de Redtransfer tendrdn luegar en el Campus
Virtual Redtransfer, una plataforma de e-learning adaptada a las necesi-
dades de las actividades formativas de la asociacién, de fécil uso y muy

intiuitiva.

www.campus.redtransfer.org
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